
 
 
 
 

  
 

ประกาศเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
เรื่อง  ผลการประเมินความพึงพอใจด้านการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นและต่อองค์กร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ครั้งที่  1 
-------------------------------------- 

  ตามที่ เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  ได้ด า เนินการส ารวจและประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นและต่อองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1  
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563)  บัดนี้ การด าเนินการส ารวจเสร็จสิ้นแล้ว เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  
จึงรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นและต่อองค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ครั้งที่ 1  ดังนี้ 

  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นและต่อ
องค์กร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ครั้งที่  1 
  1.  ความพึงพอใจของผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  อยู่ในระดับ
มาก  คิดเป็นร้อยละ  80.4 
  2.  ผลการประเมินความพึงพอใจ   
       (1)  ด้านระบบการบริหารงาน  เรียงตามล าดับ  ดังนี้     
   -  ด้านลักษณะงาน   ความพึงพอใจ  มาก    ร้อยละ  83.4 
   -  ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก   ความพึงพอใจ  มาก    ร้อยละ  80.4 
   -  ด้านเพื่อนร่วมงาน     ความพึงพอใจ  ปานกลาง  ร้อยละ  79.2 
   -  ด้านผู้บังคับบัญชา     ความพึงพอใจ  ปานกลาง  ร้อยละ  78.2 
   -  ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้า   ความพึงพอใจ  ปานกลาง  ร้อยละ  75.4 
   -  ด้านเสริมสร้างแรงจูงใจ  ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
        ความพึงพอใจ  ปานกลาง  ร้อยละ  74.4 
       (2)  ด้านความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร  เรียงตามล าดับ  ดังนี้ 
   -  ความภาคภูมิใจและจงรักภักดีต่อองค์กร ความพึงพอใจ  มาก   ร้อยละ  87.2 
   -  ความพยายามทุ่มเทปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
        ความพึงพอใจ  มาก   ร้อยละ  84 
   -  การด ารงสมาชิกภาพและเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 
        ความพึงพอใจ  มาก    ร้อยละ  81 

  จากผลการประเมินความพึงพอใจ  ผู้บริหารเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  จะน าผลการประเมินความ
พึงพอใจมาสนับสนุนการท างานและสร้างแรงจูงใจในการท างาน  และน าหลักการบริหารบุคคลแนวใหม่  (Human 
Resource Alignment : HR Alignment)  มาปรับใช้ในในการพัฒนาองค์กรต่อไป 

/ส าหรับรายละเอียดผลการประเมิน.. 

 



หน้า  2 

 

 
  ส าหรับรายละเอียดผลการประเมินความพึงพอใจดังกล่าว  จะปิดประกาศ  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์
งานบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2563 
 
 

        (นายปานนท์   วงศ์ทิพย์พันธ์) 
         ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 
      นายกเทศมนตรีต าบลมาบอ ามฤต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



















 


