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ต าบลดอนยาง อ าเภอปะทวิ 
 

จงัหวดัชุมพร    
 
 

ค าน า 

 



 

 

  แผนปฏิบ ัติก าร ป้องก ันทุ จริต  ๔  ปี   (พ .ศ .๒๕๖๑-๒๕๖๔)  

เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ม า บ อ า ม ฤ ต 

เป็นเครือ่งมือส าคญัทีจ่ะท าให้ยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามกา

รทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบบัที่ ๓ เริ่มจาก  ปี พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ.๒๕๖๔ 

ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสงัคมมิติใหม่  

ที่ ป ร ะ ช า ช น ไ ม่ เ พิ ก เ ฉ ย ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต ทุ ก รู ป แ บ บ 

โดยได้รบัความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐัตลอดจนประชาชน  

ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศกัดิ ์

ศ รีและ เกี ยรติภู มิ ในด้ านความโปร่ ง ใสท ัด เที ยมนานาอารยประ เทศ 

โดยก าหนดวิส ัยท ัศ น์  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท ั้งชาติต้านทุจริต ” 

สามารถน าไปปฏบิตัใิหเ้กดิผลในทางปฏบิตัไิดจ้รงิ 

  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ม า บ อ า ม ฤ ต 

จึ ง ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 

เพื่อก าหนดแนวทางการขบัเคลื่อนด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ผ่ า น โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร ต่ า ง  ๆ 

ที่ เ ป็นรูปธรรมอย่างช ัดเจนอ ันจะน าไปสู่การปฏิบ ัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอยา่งแท้

จรงิ 

 

        เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

     

 
 
 
 



 

 

 
สารบญั 

                    หน้า 

สว่นที ่๑   บทน า               ๑ 

สว่นที ่๒   แผนปฏบิตักิารป้องกนัทุจรติ ๔ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)                              

๘ 

              เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต             

สว่นที ่๓   รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิตักิารฯ       

๑๔ 

              -  โครงการพฒันาจติส านึก คุณธรรม จรยิธรรม แกพ่นกังานเทศบาล  

                 ลูกจา้ง พนกังานจา้ง เยาวชน นกัเรียน และประชาชนในเขตเทศบาล 

                 ล าดบัที ่๑ 

              -  

โครงการใหค้วามรูด้า้นระเบยีบกฎหมายและวนิยัขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

        เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต   ล าดบัที ่๒ 

              -  

กจิกรรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการของเทศบาลต าบล 

                 มาบอ ามฤต ล าดบัที ่๓ 

              -  กจิกรรมคณะกรรมการธรรมาภบิาลภาคประชาชน 

เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต                  

                  ล าดบัที ่๔ 

              -  โครงการอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัภาษีทอ้งถิน่  ล าดบัที ่๕ 

              -  โครงการฝึกอบรมใหค้วามรูเ้รือ่งกฎหมาย ระเบียบ 

ใหแ้กป่ระชาชนในเขตเทศบาล 

                 ต าบลมาบอ ามฤต   ล าดบัที ่๖ 

              -  โครงการสง่เสรมิภูมปิญัญาทอ้งถิน่   ล าดบัที ่๗ 

              -  โครงการเรียนรูเ้กีย่วกบักลุม่ประเทศอาเซียน(AEC) 

(พฒันาทกัษะดา้นการสือ่สาร 

                 ภาษาองักฤษ เพือ่เตรียมความพรอ้มสูป่ระชาคมอาเซียน)  ล าดบัที ่๘ 

              -  โครงการฝึกอบรมอาชีพใหแ้กป่ระชาชนในเขต 

เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  

                 ล าดบัที ่๙ 



 

 

              -  โครงการขบัเคลือ่นการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

ล าดบัที ่๑๐ 

              -  โครงการวนัเด็กแหง่ชาต ิ ล าดบัที ่๑๑ 

              -  โครงการปรบัปรุงซอ่มแซมหอ้งสมุดไทยคดิ  ล าดบัที ่๑๒ 

              -  โครงการจดัซื้อเครือ่งเลน่สนามศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ล าดบัที ่๑๓ 

              -  

กจิกรรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบันโยบายการแสดงเจตจ านงในการบรหิารงานวา่ดว้ยคว

าม 

                 ซือ่สตัยส์ุจรติ มีคณุธรรม มาความโปรง่ใส ปราศจากการทุจรติ 

ตดิตามตรวจสอบการ 

                  ปฏบิตังิานได ้ล าดบัที ่๑๔ 

              -  กจิกรรมการจดัท าป้ายตอ่ตา้นการทุจรติ ล าดบัที ่๑๕ 

 

              -  กจิกรรมประกาศคูม่ือประชาชนไว ้ณ จุดใหบ้รกิาร 

และศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของราชการ 

                 ล าดบัที ่๑๖ 

              -  

กจิกรรมแนวทางและวธิีปฏบิตัเิกีย่วกบัหลกัเกณฑก์ารค านวณราคากลางงานกอ่สร้

าง               

                 ล าดบัที ่๑๗ 

              -  กจิกรรมจดัท าวเิคราะห์รายงานการเงนิ ล าดบัที ่๑๘ 

              -  กจิกรรมจดัท าแผนจดัหาพสัดุ ล าดบัที ่๑๙ 

              -  

กจิกรรมแนวทางปฏบิตัใินการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึความเกีย่วขอ้งก ั

บผู ้

                 เสนอราคาในการจดัซื้อจดัจา้งของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ล าดบัที ่

๒๐ 

              -  

มาตรการเปิดเผยขอ้มูลการจดัซื้อจดัจา้งรายโครงการใหป้ระชาชนทราบทางเว็บไ

ซต์  

                 ล าดบัที ่๒๑ 

              -  กจิกรรมรายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งใหส้ภาเทศบาลทราบ ล าดบัที ่๒๒ 

              -  โครงการเทศบาลพบประชาชน ล าดบัที ่๒๓ 



 

 

              -  

กจิกรรมการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนดว้ยความโปรง่ใสผา่นคณะกรรมการกล ั่นกรองแบ

บ 

                 

ประเมนิผลการปฏบิตังิานและคณะกรรมการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือน ล าดบัที ่

๒๔ 

              -  กจิกรรมจดัท าป้ายผงัข ัน้ตอนและระยะเวลาปฏบิตังิาน ล าดบัที ่๒๕ 

              -  กจิกรรมจดัท าคูม่ือประชาชน ล าดบัที ่๒๖ 

              -  มาตรการมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทนผูบ้รหิาร ล าดบัที ่๒๗ 

              -  

กจิกรรมมอบเกยีรตบิตัรใหแ้กบุ่คคลผูดู้แลบุพการีในเขตเทศบาลต าบลมาบอ ามฤ

ต  

                 ล าดบัที ่๒๘ 

              -  กจิกรรมมอบเกยีรตบิตัรใหแ้กอ่าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 

เทศบาลต าบล  

                 มาบอ ามฤต ล าดบัที ่๒๙ 

              -  กจิกรรมเชิดชูเกยีรตแิกข่า้ราชการ พนกังานเทศบาล พนกังานจา้ง 

สงักดัเทศบาลต าบล 

                 มาบอ ามฤตในการปฏบิตัหิน้าที่ ล าดบัที ่๓๐ 

              -  มาตรการรายงานผลการตรวจสอบการเงนิ การบญัชี และการพสัดุ 

ล าดบัที ่๓๑ 

              -  มาตรการตูร้บัฟงัความคดิเห็น ล าดบัที ่๓๒ 

              -  กจิกรรมการจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการรายบุคคล รายกอง 

รายหน่วยงาน ล าดบั 

                 ที ่๓๓ 

              -  กจิกรรมศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของทางราชการ 

เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ล าดบัที ่๓๔ 

              -  กจิกรรมประชาสมัพนัธข์อ้มูลขา่วสาร ล าดบัที ่๓๕ 

              -  

กจิกรรมศนูย์อยัการคุม้ครองสทิธแิละช่วยเหลือทางกฎหมายและการบงัคบัคดี  

                 ล าดบัที ่๓๖ 

              -  ศนูย์รบัเรือ่งราวรอ้งทุกข์เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ล าดบัที ่๓๗ 

              -  ศนูยค์ุม้ครองผูบ้รโิภคเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ล าดบัที ่๓๘ 

              -  มาตรการแตง่ต ัง้ประชาชนใหม้ีสว่นรว่มในการจดัหาพสัดุ ล าดบัที ่

๓๙ 



 

 

              -  

มาตรการแตง่ต ัง้ประชาชนเป็นคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

                 เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ล าดบัที ่๔๐ 

              -  

มาตรการแตง่ต ัง้ประชาชนเป็นคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศ

บาล 

                 ต าบลมาบอ ามฤต ล าดบัที ่๔๑  

              -  

มาตรการแตง่ต ัง้ประชาชนเป็นคณะกรรมการพฒันาเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  

                  ล าดบัที ่๔๒  

              -  มาตรการแตง่ต ัง้คณะกรรมการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ล าดบัที ่๔๓ 

              -  มาตรการรายงานการตดิตามและประเมนิผลระบบควบคุมภายใน 

ล าดบัที ่๔๔ 

              -  มาตรการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ล าดบัที ่๔๕ 

              -  

มาตรการประกาศใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการตรวจการจดัซื้อจดัจา้ง ล าดบัที ่

๔๖ 

              -  กจิกรรมคณะกรรมการธรรมาภบิาลภาคประชาชน 

เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  

                 ล าดบัที ่๔๗ 

              -  กจิกรรมประชาสมัพนัธ์จดัซื้อจดัจา้งผา่นทางเว็บไซต์ ล าดบัที ่๔๘ 

              -  กจิกรรมการจดัท าเอกสารแนะน าการจดัซื้อจดัจา้งภาคประชาชน 

ล าดบัที ่๔๙ 

              -  โครงการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ ๔ ปี ของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

ล าดบัที ่๕๐ 

              -  

กจิกรรมสมาชกิสภาเขา้รว่มอบรมหลกัสตูรสมาชิกสภาเทศบาลหรือหลกัสูตรที่ 

                 เกีย่วขอ้ง ล าดบัที ่๕๑ 

              -  กจิกรรมมุมคูม่ือระเบียบกฎหมายประจ าสภาเทศบาล ล าดบัที ่๕๒ 

              -  กจิกรรมประชาสมัพนัธ์โครงการฝึกอบรมล าดบัที ่๕๓ 

              -  โครงการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ ๔ ปี ของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

ล าดบัที ่๕๔ 

              -  กจิกรรมคณะกรรมการธรรมาภบิาลภาคประชาชน 

เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  

                 ล าดบัที ่๕๕ 



 

 

              -  กจิกรรมการจดัท าป้ายตอ่ตา้นการทุจรติ ล าดบัที ่๕๖ 

 

 

 

สว่นที ่๑ 
บทน า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่๑ 
 

บทน า 
 



 

 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต มีฐานะเ ป็นราชการส่วนท้องถิ่น 

มี ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จ ัด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า รณ ะ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ต่ า ง ๆ  เ ช่ น 

พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญั ติ เ ท ศ บ า ล  พ . ศ . ๒ ๔ ๙ ๘  เ ป็ น ต้ น 

เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล      มาบอ ามฤตมีความสงบสุข ปลอดภยั 

ท ั้ ง ใ น ด้ า น ร่ า ง ก า ย  ชี วิ ต  ท ร ั พ ย์ สิ น  ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ 

ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤตจะตอ้งใช้ท ัง้งบประมาณ 

บุ ค ล า ก ร  ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่  ด ั ง นั้ น 

เทศบาลต าบลมาบอ ามฤตจึงมีความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งจดัท าการวิเคราะห์ความเสีย่งใ

น ก า ร เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต 

โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ตอ้งบ่งช้ีถงึความเสีย่งของการทุจรติทีม่ีในเทศบาลต าบลมา

บอ ามฤตอนัเป็นการประเมนิถงึโอกาสของการทีอ่าจจะเกดิการทจุรติภายในเทศบา

ล ต า บ ล ม า บ อ า ม ฤ ต 

ตลอดจนบุคลากรหรือหน่วยงานที่อาจจะเกี่ยวข้องก ับการกระท าทุจริต 

เพือ่พจิารณาวา่การควบคุมและป้องกนัการทุจรติทีอ่ยูใ่นปจัจุบนัมีประสทิธภิาพแล

ะประสทิธพิลเพียงพอหรือไม ่

  ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ร ะ ด ั บ ข อ ง ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

พบว่าปัจจ ัยที่มีผลต่อการขยายตวัของการทุจริตในระด ับท้องถิ่น ได้แก่  

ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ล ง สู่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

แม้ว่าโดยหลกัการแล้วการกระจายอ านาจมีวตัถุประสงค์ส าคญัเพือ่ให้บริการตา่ง 

ๆ  ข อ ง ร ัฐ ส า ม า ร ถตอบสนอ ง ต่ อ ค ว าม ต้ อ ง ก า ร ขอ ง ชุ มชนมากขึ้ น 

มีประสิทธิภาพมากขึน้แต่ในทางปฏบิตัทิ าใหแ้นวโน้มของการทุจริตในทอ้งถิน่เพิ่

ม ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น เ ช่ น เ ดี ย ว ก ั น 

แตมู่ลคา่ความเสียหายของราชการสว่นทอ้งถิน่มีจ านวนน้อยกวา่ราชการสว่นกลาง 

ห รื อ ร า ช ก า ร ส่ ว น ภู มิ ภ า ค 

อยา่งไรก็ตามการกระจายตวัของการกระท าทุจรติของราชการส่วนทอ้งถิน่มีจ านว

นปรมิาณมากกวา่อยา่งเห็นไดช้ดัเจน 

  ล ักษณะการทุ จริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดงัน้ี 

  ๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบ ัญชี การจ ัดซื้อจ ัดจ้าง 

และการเงนิการคลงั สว่นใหญเ่กดิจากการละเลยขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

  ๒) สภาพหรือปญัหาทีเ่กดิจากตวับุคคล 

  ๓) สภาพการทุจรติอนัเกดิจากช่องวา่งของกฎระเบียบและกฎหมาย 



 

 

  ๔ ) 

สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจและข

าดคุณธรรมจรยิธรรม 

  ๕ ) 

สภาพหรือลกัษณะปญัหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

  ๖ ) 

สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหล

ายในการตรวจสอบจากภาคสว่นตา่ง ๆ  

 

 

 

 สาเหตุและปจัจยัทีน่ าไปสูก่ารทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่สามารถ

สรุปเป็นประเด็นได้ ดงัน้ี 

๑ )  โ อ ก า ส 

แม้ว่าในปจัจุบนัมีหน่วยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรา

มการทุจริตแต่พบว่า  ย ังคงมีช่องว่างที่ท าให้ เกิดโอกาสของการทุจริต 

ซึ่งโอกาสดงักล่าวเกิดขึ้นจากการบงัคบัใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย 

ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ไ ม่ ร ั ด กุ ม 

และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะข้าราชการระดบัสูงก็เป็นอีกโอกาสหน่ึงทีท่ าใหเ้กิดกา

รทุจรติ 

  ๒ )  สิ่ ง จู ง ใ จ 

เป็นที่ยอมรบัว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวตัถุนิยม สงัคมทุนนิยม 

ท า ใ ห้ ค น ใ น ปั จ จุ บ ั น มุ่ ง เ น้ น ที่ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ร ่ า ร ว ย 

ดว้ยเหตุน้ีจงึเป็นแรงจูงใจใหเ้จา้หน้าทีม่ีแนวโน้มทีจ่ะท าพฤตกิรรมการทจุรติมากยิ่

งขึน้ 

  ๓ )  ก า ร ข า ด ก ล ไ ก ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

การทุจริตในปจัจุบนัมีรูปแบบที่ซบัซ้อนขึน้โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่

ท า ให้ก ารทุ จริ ตกลาย เ ป็นความชอบธ รรมในสายตาของประชาชน 

ข า ด ก ล ไ ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ดงันัน้จงึเป็นการยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทุจรติของบุคคลเหลา่น้ี 

  ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครฐั ได้แก่ 

ก า ร จ ั ด ซื้ อ - จ ั ด จ้ า ง  เ ป็ น เ รื่ อ ง ข อ ง ก า ร ผู ก ข า ด 

ด ั ง นั้ น จึ ง มี ค ว า ม เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ ป็ น ห่ ว ง โ ซ่ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท า ง ธุ ร กิ จ 

ในบางคร ัง้พบบรษิทัมีการใหส้นิบนแกเ่จา้หน้าทีเ่พือ่ใหต้นเองไดร้บัสทิธใินการด า



 

 

เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ภ า ค ร ั ฐ  รู ป แ บ บ ข อ ง ก า ร ผู ก ข า ด  ไ ด้ แ ก่  

การผูกขาดในโครงการกอ่สรา้งและโครงสรา้งพื้นฐานภาครฐั 

   ๕) การไดร้บัคา่ตอบแทนทีไ่มเ่หมาะสม รายไดไ้มเ่พียงพอตอ่รายจา่ย 

ความยากจนถือเป็นปัจจ ัยหน่ึงที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  

เ พ ร า ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ที่ จ ะ มี ส ภ า พ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่ ดี ขึ้ น 

ท า ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ต้ อ ง แ ส ว ง ห า ช่ อ ง ท า ง เ พื่ อ เ พิ่ ม  “ร า ย ไ ด้ พิ เ ศ ษ ” 

ใหก้บัตนเองและครอบครวั 

  ๖ )  ก า ร ข า ด จ ริ ย ธ ร ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม  ใ น ส ม ั ย โ บ ร า ณ 

ความซือ่สตัย์สุจรติเป็นคุณธรรมทีไ่ด้รบัการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครือ่งวดัควา

มดีของคน แตใ่นปจัจุบนั พบวา่คนมีความละอายตอ่บาปและเกรงกลวับาปน้อยลง 

แ ล ะ มี ค ว า ม เ ห็ น แ ก่ ต ั ว ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 

มองแตป่ระโยชน์สว่นตนเป็นทีต่ ัง้มากกวา่ทีจ่ะยดึผลประโยชน์สว่นรวม 

  ๗) มีค่านิยมทีผ่ดิ ปจัจุบนัคา่นิยมของสงัคมไดเ้ปลีย่นจากยกยอ่งคนดี 

คนที่มีความซื่อสตัย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี 

ค น ที่ มี ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ก า ร ง า น สู ง  ด้ ว ย เ ห ตุ น้ี  ผู้ ที่ มี ค่ า นิ ย ม ที่ ผิ ด    

เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ 

เ ห็ น คน โก ง เ ป็ นคนฉลาด  ย่ อ ม จ ะท า ก า รทุ จ ริ ต ฉ้ อ ร าษฏ ร์บ ัง ห ลวง 

โดยไมม่ีความละอายตอ่บุญและบาป และไมเ่กรงกลวัตอ่กฎหมายของบา้นเมือง 
 

๒. หลกัการและเหตุผล 

 

 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภา

ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน ( Integity 

Assessment)  ข อ ง อ ง ค์ ก ร ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ที่ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ  คื อ 

องค์กรต่อต้านการทุจริต (Anti-Corrupton and Civil Rights Commission 

ACRC)  จ า ก ส า ธ า ร ณ รั ฐ เ ก า ห ลี  

บูรณาการเขา้กบัดชันีวดัความโปรง่ใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัและสงั

เคราะห์ เป็นดชันีหลกัทีส่ าคญัจ าเป็นในการประเมินโดยจ าแนก ดชันีเป็นตวัช้ีวดั 

ต ั ว ช้ี ว ั ด ย่ อ ย  ป ร ะ เ ด็ น ใ น ก า ร ส า ร ว จ 

และแปลงไปสูค่ าถามที่ใช้ในการสอบถามความคดิเห็นหรือรวบรวมจากขอ้มูลเอก

สาร/หลกัฐานของหน่วยงาน 

 

 แนวคดิการประเมนิคุณธรรมและจรยิธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน

ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ 



 

 

ซึ่ งได้ก าหนดองค์ประกอบในการประเมินที่ค า นึงถึงหล ักธรรมาภิบาล 

จ ร ร ย า บ ร รณ ส า ก ล  แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย เ ป็ น ห ล ั ก 

รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตคอร์รปัชนัที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานภาครฐั 

ซึ่ ง ส า เ ห ตุ ส่ ว น ม า ก เ กิ ด จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ร ะ ด ั บ บุ ค ค ล 

หรือเกิดจากปัจจ ัยทางว ัฒนธรรมขององค์กรหรือเกิดจากล ักษณะงาน       

ที่ เ อื้ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ ร ั ป ช ั น แ ล ะ ก า ร ร ั บ สิ่ ง ข อ ง ต่ า ง  ๆ 

ซึ่ ง ล้ ว น แ ล้ ว แ ต่ เ ป็ น วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร      

ที่ น า ไ ป สู่ ก า ร ป ร ั บ เ ป ลี่ ย น พ ฤ ติ ก ร ร ม 

คา่นิยมและวฒันธรรมขององค์กรใหก้ลายเป็นสิ่งทีย่อมรบัไดข้องผูบ้รหิารและเจ้า

ห น้ า ที่ ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร 

โดยการสรา้งความตระหนกัถงึความรบัผดิชอบและการมีสว่นรว่มในการตอ่ตา้นก

ารทุจรติภายในองค์กรของผู้บรหิารและเจา้หน้าทีภ่ายในองค์กรจะเป็นสิง่ทีย่ากต่อ

ก า ร ด า เ นิ น ง า น  แ ต่ เ ป็ น สิ่ ง ส า ค ัญ ที่ ต้ อ ง ส ร้ า ง ต้ อ ง ท า ใ ห้ เ กิ ด ขึ้ น 

เพื่ อน าไปสู่ อ งค์ กรที่มี คุณธรรมและความโปร่ งใสในการด า เ นินงาน 

น า ไ ป สู่ ก า ร ท า ใ ห้ ส ั ง ค ม  ชุ ม ช น  แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ 

เ กิ ด ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ภ ั ย จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ ร ั ป ช ั่ น 

และเกิดแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริต ไม่ยอมรบัให้มีการทุจริตในสงัคม 

ชุมชน โดยปฏเิสธการทุจรติคอร์รปัช ั่นทุกรูปแบบ 

   นับต ั้งแต่มีการจดัท าดชันีภาพลกัษณ์การคอร์รปัชนัในปี ๒๕๓๘ 

คะแนนความโปร่งใสของประเทศไทยแทบไม่ดีขึ้น  โดยในปี  ๒๕๓๘ 

ประเทศไทยได้คะแนนความโปร่งใสเพียง  ๒.๗๙ จากคะแนนเต็ม ๑๐ 

ก่อนจะเพิ่มขึ้นเป็น ๓.๓๓ ในปี ๒๕๓๙ และค่อนข้างคงทีต่ลอดระยะเวลากว่า ๒๐ 

ปี ที่ ผ่ า น ม า   เ มื่ อ เ ป รี ย บ เ ที ย บ ก ั บ ป ร ะ เ ท ศ ส ม า ชิ ก อ า เ ซี ย น 

คะแนนความโปร่งใสของไทยอยู่ในระดบัใกล้เคียงกบัอินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ 

แ ล ะ ต ่ า ก ว่ า ม า เ ล เ ซี ย เ ล็ ก น้ อ ย 

ขณะที่ สิ งคโป ร์ ได้ร ับคะแนนความโปร่ ง ใสสู งกว่ า ไทยมาโดยตลอด 

และเป็นที่น่าสงัเกตว่าประเทศที่สามารถก้าวขึ้นเป็นประเทศก าลงัพฒันาข ัน้สูง  

(Graduated Developing Economics)  เ ช่ น  เ ก า ห ลี ใ ต้  แ ล ะ ไ ต้ ห ว ัน  

ต่ า ง ก็ มี พ ั ฒ น า ก า ร ด้ า น ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส อ ย่ า ง เ ห็ น ไ ด้ ช ั ด  

โดยเกาหลีใต้ได้คะแนนความโปร่งใสเพิ่มขึ้นจาก ๔.๒๙ ในปี ๒๕๓๘ เป็น ๕.๖ 

ในปี ๒๕๕๕ ส่วนไต้หวนัไดค้ะแนนความโปร่งใสเพิม่ขึน้จาก ๕.๐๘ ในปี ๒๕๓๘ 

เป็น ๖.๑ ในปี ๒๕๕๕ (สมเกียรต ิต ัง้กจิวานิชย์ และคณะ ,๒๕๕๕) 

  ใ น ปี  ๒ ๐ ๑ ๔  Comuption Percepytions Index 

ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย อ ยู่ ที่ อ ัน ด ับ  ๘ ๕   จ า ก ท ั้ ง ห ม ด  ๑ ๗ ๕  ป ร ะ เ ท ศ 



 

 

และมีระดบัคะแนนอยู่ที ่๓๘/๑๐๐ ดีกว่าในปี ๒๐๑๓  ซี่งอยูในล าดบัที่ ๑๐๒ จาก 

๑๗๗ ประเทศมีคะแนนอยูท่ี ่๓๕/๑๐๐ (Transparency Intemational,๒๐๑๕) 

 

 การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานโดยเฉพาะในหน่

ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ 

จึงถือเป็นจุดเริม่ตน้ในการรณรงค์และเสรมิสรา้งวฒันธรรมขององค์กรทีใ่หค้วาม

ส า ค ัญ ก ับ ก า ร ด า เ นิ น ง า น    ที่ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ยึ ด ห ล ัก คุ ณ ธ ร รม 

แ ล ะ ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต 

โดยผลการประ เมินคุณธรรมและคว าม โปร่ ง ใส ในการด า เ นิ น ง าน  

จะช่วยให้หน่วยงานภาคร ัฐมีข้อมูลผลการด าเนินงานด้านความโปร่งใส 

ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ  ก า ร ทุ จ ริ ต     ค อ ร์ ร ั ป ช ั น ข อ ง อ ง ค์ ก ร 

แ ล ะ ท ร า บ ถึ ง ป ร ะ เ ด็ น ใ น ก า ร พ ั ฒ น า 

ปรบัปรุงวิธีการด าเนินงานที่น าไปสู่การยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 

ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ ห้ สู ง ยิ่ ง ขึ้ น 

ใ ห้ ก ล า ย เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ ที่ มี ว ัฒนธ ร รมคุณ ธ ร รมที่ เ ข้ ม แ ข็ ง      

ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

ซึ่งได้รบัการยอมรบัจากผูร้บับริการเจ้าหน้าทีภ่ายในองค์กรเกีย่วกบัการด าเนินงา

นที่มีความซื่อสตัย์สุจริตขององค์กร เป็นแบบอย่างของหน่วยงานภาครฐัอื่น ๆ 

ตอ่ไป  

  ป ร ะ ก า ร ส า ค ั ญ คื อ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

จ ะ เ ป็ น ก ล ไ ก ใ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ 

ที่จะส่งผลต่อการจดัอนัดบัดชันีภาพลกัษณ์คอร์รปัชนัของประเทศ (Corruption 

Perception Index : CPI) 

โดยองค์กรความโปรง่ใสนานาชาตใิหมี้คะแนนเพิม่ขึน้น าไปสูก่ารจดัอบัดบัทีด่ีขึ้น

ไดอี้กทางหน่ึง  

 
  
๓. วตัถุประสงค์ของการจดัท าแผน 

  ๑ ) 

เพือ่ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิารองค์กรปก

ครองสว่นทอ้งถิน่ 

  ๒ ) 

เพือ่ยกระดบัจติส านึกรบัผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย



 

 

ก า ร เ มื อ ง  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 

บุคลากรขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่ 

  ๓ ) 

เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นไปตามหลกับริหาร

กจิการบา้นเมืองทีด่ี (Good Govemance)  

  ๔) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) 

แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ   ( People’s) 

ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

  ๕ )  เ พื่ อ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 

รวมถงึเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่

น 

  ๖ ) 

เพื่อสรา้งภาพลกัษณ์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ดา้นการบริหารจดัการทีม่ีระ

บ บ คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ยิ่ ง ขึ้ น  

สอดคลอ้งกบัวาระมหาดไทยใสสะอาดซึง่เป็นนโยบายการป้องกนัและปราบปรามก

ารทุจรติของกระทรวงมหาดไทย 
 

๔. เป้าหมาย 

  ๑ )  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่มีจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชก

า ร ใ ห้ บ ั ง เ กิ ด ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข        แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ท้ อ ง ถิ่ น 

ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสยัในการประพฤติปฏิบตัิตามมาตรการจริยธรรม 

การขดักนั    แหง่ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ  

  ๒ ) 

เครือ่งมือ/มาตรการการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปญัหาเกีย่วกบัการทุจรติและป

ระพฤต ิ    มชิอบของขา้ราชการ 

  ๓ ) 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นบัสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเขา้มามีส่

วนรว่มและตรวจสอบการปฏบิตัหิรือบรหิารราชการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

  ๔ )  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 

รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์กรปกครอง      

ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ที่ มี เ ข้ ม แ ข็ ง ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 

ควบคุมและถว่งดุลการใช้อ านาจอยา่งเหมาะสม 



 

 

  ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ 

ล ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 

จนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคสว่น 
 

๕. ประโยชน์ของการจดัท าแผน 

  ๑ )  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 

บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่รวมถึงประชาชนในทอ้งถิน่มีจติส านึกรกั

ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เ อ ง  อ ั น จ ะ น า ม า ซึ่ ง ก า ร ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม 

แ ล ะ อุ ด ม ก า ร ณ์ ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต   ( Anti-Comuption) 

จ า ก ก า ร ป ลู ก ฝั ง ห ล ั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 

รวมถงึหลกัเศรษฐกจิพอเพียงทีส่ามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวติปร

ะจ าวนั  

 

  ๒ ) 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่สามารถบรหิารราชการเป็นไปตามหลกับรหิารกิจการ

บา้นเมืองทีด่ี  

(Good Govemance) มีความโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้

  ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต ั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสินใจ 

ร ว ม ถึ ง ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ใ น ฐ า น ะ พ ล เ มื อ ง ที่ มี จิ ต ส า นึ ก ร ัก ท้ อ ง ถิ่ น 

อนัจะน ามาซึง่การสรา้งเครือขา่ยภาคประชาชนทีมี่ความเขม้แข็งในการเฝ้าระวงัก

ารทุจรติ  

    ๔ )  ส า ม า ร ถ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 

รวมถงึเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่

นท ัง้จากภายในและภายนอกองค์กรทีม่ีความเขม้แข็งในการเฝ้าระวงัการทุจรติ 

  ๕ ) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ 

ล ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 

จนเป็นที่ยอมรบัจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 

ด้ า น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 

อนัจะสง่ผลใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่เกดิความภาคภูมใิจและใหค้วามรว่มมือกนัเป็น

เครือขา่ยในการเฝ้าระวงัการทุจรติทีเ่ขม้แข็งอยา่งย ั่งยืน 

 

 ปจัจุบนัยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทีใ่ช้อยู่เ

ป็ น ฉ บ ั บ ที่  ๓  เ ริ่ ม จ า ก   ปี  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๐  จ น ถึ ง ปี  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๔ 



 

 

ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสงัคมมิติใหม่    

ที่ ป ร ะ ช า ช น ไ ม่ เ พิ ก เ ฉ ย ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต ทุ ก รู ป แ บ บ 

โดยได้รบัความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐัตลอดจนประชาชน  

ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศกัดิ ์

ศ รีและ เกี ยรติภู มิ ในด้ านความโปร่ ง ใสท ัด เที ยมนานาอารยประ เทศ 

โดยก าหนดวิส ัยท ัศ น์  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท ั้งชาติต้านทุจริต ”      

มีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดชันีการรบัรู้การทุจริต 

(Corrption Perceptions  Index : CPI)  ไม่ น้ อยกว่ า ร้อ ยละ  ๕๐  ใน ปี  

พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๔  ซึ่ ง ก า ร ที่ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น จ ะ สู ง ขึ้ น ไ ด้ น ั้ น 

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค ร ั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ด ั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 

เจ้าหน้าที่ของรฐัและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั 

ไ ม่ ใ ช้ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ใ น ท า ง ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 

โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลกัออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี 

  ยุทธศาสตร์ที ่๑ สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  ๒ 

ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ สกดัก ัน้การทุจรติเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ ปฏรูิปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยุ ท ธศาสต ร์ที่  ๖  ยกระด ับคะแนนด ัช นีการร ับ รู้ก า รทุ จริต 

( Corruption Perception Index : CPO)  ด ั ง นั้ น 

เพือ่ใหก้ารด าเนินการขบัเคลือ่นดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติบงัเกดิผ

ล เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ใ น ท า ง ป ฏิ บ ั ติ  

เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริ

ต ร ะ ย ะ ที่  ๓  ( พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๐ - ๒ ๕ ๖ ๔ ) 

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่จึงไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการบริหารจดักา

รที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วฒันธรรมสุจริตให้เกิดในสงัคมอย่างย ั่งยืน 

จึ ง ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 

เพื่อก าหนดแนวทางการขบัเคลื่อนด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ผ่ า น โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร ต่ า ง  ๆ 

ที่ เ ป็นรูปธรรมอย่างช ัดเจนอ ันจะน าไปสู่การปฏิบ ัติ อย่างมีประสิทธิภาพ 

บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอยา่งแท้

จรงิ 

 



 

 

 
 
 
 

สว่นที ่๒  
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการ

ทจุรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

สว่นที ่๒ 



 

 

แผนปฏบิตัิการป้องกนัทุจรติ ๔ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๑ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี 

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

หม

ายเ

หตุ งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

๑ . 

การสรา้ง

สงัคมที่ไ

ม่ ทนต่ อ

การทุจริ

ต 

๑ . ๑ 

การสรา้งจติส านึกแล

ะความตระหนกัแก่บุ

คลากรทัง้ข้าราชการ 

การเมืองฝ่ายบรหิาร 

ข้าราชการการเมือง

ฝ่ า ย ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 

และฝ่ายประจ าของอ

งค์กรปกครองส่วนท้

องถิน่ 

โครงการพฒันาจติส านึ

ก คุณธรรม จริยธรรม 

แก่พนักงานเทศบาล 

ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง 

เ ย า ว ช น  นั ก เ รี ย น 

และประชาชนในเขตเท

ศบาล 

๒๐,๐๐

๐ 

๒๐,๐๐

๐ 

๒๐,๐๐

๐ 

๒๐,๐๐

๐ 

 

โครงการใหค้วามรูด้้าน

ระเบียบกฎหมายและวิ

นยัขององค์กรปกครอง

ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

เทศบาลต าบลมาบอ าม

ฤต 

๐ ๐ ๐ ๐  

กจิกรรมใหค้วามรูเ้กี่ยว

กบัประมวลจรยิธรรมข

องข้าราชการของเทศบ

าลต าบลมาบอ ามฤต 

๐ ๐ ๐ ๐  

๑ . ๒ 

การสรา้งจติส านึกแล

ะความตระหนกัแก่ป

ระชาชนทุกภาคส่วน

ในทอ้งถิน่ 

กจิกรรมคณะกรรมการ

ธรรมาภบิาลภาคประช

า ช น 

เทศบาลต าบลมาบอ าม

ฤต 

๐ ๐ ๐ ๐  

โครงการอบรมให้ควา

มรูเ้กี่ยวกบัภาษีทอ้งถิน่ 

๒๐,๐๐

๐ 

๒๐,๐๐

๐ 

๒๐,๐๐

๐ 

๒๐,๐๐

๐ 

 

โครงการฝึกอบรมให้ค

วามรู้ เ รื่ อ งกฎหม าย 

ร ะ เ บี ย บ 

ให้แก่ประชาชนในเขต

เทศบาลต าบลมาบอ าม

ฤต 

๑๐,๐๐

๐ 

๑๐,๐๐

๐ 

๑๐,๐๐

๐ 

๑๐,๐๐

๐ 

 



 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๑ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี 

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

หม

ายเ

หตุ งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

โครงการส่งเสริมภูมิปั

ญญาทอ้งถิน่ 

๓๐,๐๐

๐ 

๓๐,๐๐

๐ 

๓๐,๐๐

๐ 

๓๐,๐๐

๐ 

 

โครงการเรียนรู้เกี่ยวก ั

บกลุ่มประเทศอาเซียน(

AEC) 

(พฒันาทกัษะด้านการ

สื่อสารภาษาอ ังกฤษ 

เพื่อเตรียมความพรอ้ม

สูป่ระชาคมอาเซียน) 

๓๐,๐๐

๐ 

๓๐,๐๐

๐ 

๓๐,๐๐

๐ 

๓๐,๐๐

๐ 

 

โครงการฝึกอบรมอาชี

พให้แก่ประชาชนในเข

ต 

เทศบาลต าบลมาบอ าม

ฤต 

 

๕๐,๐๐

๐ 

๕๐,๐๐

๐ 

๕๐,๐๐

๐ 

๕๐,๐๐

๐ 

 

  โครงการขบัเคลื่อนการ

พฒันาตามปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง 

 

 

๔๐,๐๐

๐ 

๔๐,๐๐

๐ 

๔๐,๐๐

๐ 

๔๐,๐๐

๐ 

 

๑ . ๓ 

การสรา้งจติส านึกแล

ะความตระหนกัแก่เ

ด็กและเยาวชน 

โครงการวนัเด็กแหง่ชา

ต ิ

๑๕๐,๐

๐๐ 

๑๕๐,๐

๐๐ 

๑๕๐,๐

๐๐ 

๑๕๐,๐

๐๐ 

 

โครงการปรบัปรุงซ่อม

แซมหอ้งสมุดไทยคดิ 

๒๐,๐๐

๐ 

๒๐,๐๐

๐ 

๒๐,๐๐

๐ 

๒๐,๐๐

๐ 

 

โครงการจดัซ้ือเครือ่งเล่

นสนามศูนย์พฒันาเด็ก

เล็ก 

 

 

๓๐๐,๐

๐๐ 

๓๐๐,๐

๐๐ 

๓๐๐,๐

๐๐ 

๓๐๐,๐

๐๐ 

 

 รวม จ านวน...........๑๓.....

.....โครงการ 

     

๒ . 

การบริห

ารราชกา

รเพื่อป้อ

๒ . ๑ 

แสดงเจตจ านงทางก

ารเมืองในการต่อต้า

กจิกรรมใหค้วามรูเ้กี่ยว

กบันโยบายการแสดงเจ

ตจ านงในการบรหิารงา

นว่าด้วยความซื่อสตัย์สุ

๐ ๐ ๐ ๐  



 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๑ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี 

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

หม

ายเ

หตุ งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งก ันการ

ทุจรติ 

นการทุจรติของผู้บริ

หาร 

จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 

ม า ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

ปราศจากการ ทุจริต 

ติดตามตรวจสอบการป

ฏบิตังิานได้  

กิจกรรมการจดัท าป้าย

ต่อต้านการทุจรติ 

๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐  

๒ . ๒ 

มาตรการสรา้งความ

โปร่งใสในการปฏิบ ั

ตริาชการ 

กิจกรรมประกาศคูม่ือป

ร ะ ช า ช น ไ ว้  ณ 

จุ ด ใ ห้ บ ริ ก า ร 

และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ 

๐ ๐ ๐ ๐  

กิจกรรมแนวทางและวิ

ธีปฏบิตัิเกี่ยวกบัหลกัเก

ณฑ์การค านวณราคาก

ลางงานก่อสรา้ง 

๐ ๐ ๐ ๐  

กจิกรรมจดัท าวเิคราะห์

รายงานการเงนิ 

๐ ๐ ๐ ๐  

กิจกรรมจดัท าแผนจดั

หาพสัดุ 

๐ ๐ ๐ ๐  

กจิกรรมแนวทางปฏบิตัิ

ในการตรวจสอบบุคลา

กรในหน่วยงานถึงควา

มเกี่ยวข้องกบัผู้เสนอรา

คาในการจดัซ้ือจดัจ้าง

ของเทศบาลต าบลมาบ

อ ามฤต 

 

๐ ๐ ๐ ๐  

  มาตรการเปิดเผยข้อมูล

การจดัซ้ือจดัจ้างรายโค

รงการใหป้ระชาชนทรา

บทางเว็บไซต์ 

๐ ๐ ๐ ๐  

กจิกรรมรายงานผลการ

จดัซ้ือจดัจา้งใหส้ภาเทศ

บาลทราบ 

๐ ๐ ๐ ๐  



 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๑ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี 

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

หม

ายเ

หตุ งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

โครงการเทศบาลพบปร

ะชาชน 

๑๐,๐๐

๐ 

๑๐,๐๐

๐ 

๑๐,๐๐

๐ 

๑๐,๐๐

๐ 

 

กิจกรรมการเลื่อนขัน้เงิ

นเดือนด้วยความโปร่งใ

สผ่านคณะกรรมการกล ั่

นกรองแบบประเมนิผล

การปฏบิตังิานและคณะ

กรรมการพิจารณาเลื่อ

นขัน้เงนิเดือน 

๐ ๐ ๐ ๐  

๒ . ๓ 

มาตรการการใช้ดุล

พินิจและใช้อ านาจห

น้าที่ให้เป็นไปตามห

ลกัการบรหิารกิจการ

บา้นเมืองทีดี่ 

กิจกรรมจดัท าป้ายผงัข ั้

นตอนและระยะเวลาปฏิ

บตังิาน 

๕,๐๐๐ ๐ ๐ ๐  

กิจกรรมจดัท าคู่มือประ

ชาชน 

๐ ๐ ๐ ๐  

มาตรการมอบอ านาจใ

ห้ปฏิบตัิราชการแทนผู้

บรหิาร 

๐ ๐ ๐ ๐  

๒.๔การเชิดชูเกียรติ

แก่หน่วยงาน/บุคคล

ในการด าเนินกิจการ

การประพฤติปฏิบตัิ

ตนใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ 

กิจกรรมมอบเกียรติบตั

รให้แก่บุคคลผู้ดูแลบุพ

การีในเขตเทศบาลต าบ

ลมาบอ ามฤต 

๐ ๐ ๐ ๐  

กิจกรรมมอบเกียรติบตั

รให้แก่อาสาสมคัรป้อง

ก ัน ภ ัย ฝ่ า ยพ ล เ รื อน 

เทศบาลต าบลมาบอ าม

ฤต 

๐ ๐ ๐ ๐  

กิจกรรมเชิดชูเกียรติแ

ก่ ข้ า ร า ช ก า ร 

พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 

พ นั ก ง า น จ้ า ง 

สงักดัเทศบาลต าบลมา

บอ ามฤตในการปฏิบตัิ

หน้าที ่

๐ ๐ ๐ ๐  



 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๑ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี 

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

หม

ายเ

หตุ งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

๒.๕มาตรการจดัการ             

ในกรณีได้ทราบหรือ

รบัแจ้งหรือตรวจสอ

บพบการทุจรติ 

มาตรการรายงานผลกา

รตรวจสอบกา ร เ งิน 

การบญัชี และการพสัดุ 

๐ ๐ ๐ ๐  

มาตรการตู้รบัฟังความ

คดิเห็น 

๐ ๐ ๐ ๐  

กิจกรรมการจดัท าข้อต

กลงการปฏิบตัิราชการ

ร ายบุ คคล  ร ายกอง 

รายหน่วยงาน 

 

๐ ๐ ๐ ๐  

 รวม จ านวน.........๒๐.......

.....โครงการ 

     

๓.การส่ง

เสริมบท

บาทและ

การมีส่ว

นร่วมขอ

งภาคปร

ะชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ . ๑ 

จดัให้มีและเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารในช่อ

งทางที่เป็นการอ านว

ยความสะดวกแก่ปร

ะชาชนได้มีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏบิตัิ

ราชการตามอ านาจห

น้าที่ขององค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่นได้ทุ

กข ัน้ตอน 

กจิกรรมศูนย์ข้อมูลข่าว

สารของทางราชการ 

เทศบาลต าบลมาบอ าม

ฤต 

๐ ๐ ๐ ๐  

กจิกรรมประชาสมัพนัธ์

ข้อมูลข่าวสาร 

๐ ๐ ๐ ๐  

๓ . ๒ 

การรบัฟังความคิดเ

ห็ น 

การรบัและตอบสนอ

งเรื่องร้องเรียน/รอ้ง

ทุกข์ของประชาชน 

กจิกรรมศูนย์อยัการคุ้ม

ครองสทิธแิละช่วยเหลือ

ทางกฎหมายและการบ ั

งคบัคดี 

๐ ๐ ๐ ๐  

ศูนย์รบัเรื่องราวรอ้งทุก

ข์เทศบาลต าบลมาบอ า

มฤต 

๐ ๐ ๐ ๐  

ศูนย์คุ้มครองผู้บรโิภคเ

ทศบาลต าบลมาบอ ามฤ

ต 

๐ ๐ ๐ ๐  



 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๑ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี 

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

หม

ายเ

หตุ งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ . ๓ 

การส่งเสรมิให้ประช

าชน 

มีส่วนร่วมบริหาร 

กิจการขององค์กรป

กครองสว่นทอ้งถิน่ 

มาตรการแต่งต ัง้ประชา

ชนใหม้ีสว่นร่วมในการ

จดัหาพสัดุ 

๐ ๐ ๐ ๐  

มาตรการแต่งต ัง้ประชา

ชนเป็นคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาเทศบาลต า

บลมาบอ ามฤต 

๐ ๐ ๐ ๐  

มาตรการแต่งต ัง้ประชา

ชนเป็นคณะกรรมการส

นบัสนุนการจดัท าแผน

พฒันาเทศบาลต าบลมา

บอ ามฤต 

๐ ๐ ๐ ๐  

มาตรการแต่งต ัง้ประชา

ชนเป็นคณะกรรมการ

พฒันาเทศบาลต าบลมา

บอ ามฤต 

๐ ๐ ๐ ๐  

มาตรการแต่งต ั้งคณะก

รรมการศูนย์พฒันาเด็ก

เล็ก 

๐ ๐ ๐ ๐  

 รวม จ านวน..........๑๐.......

...โครงการ 

     

๔ . 

การเสรมิ

สรา้งและ

ปรบัปรุง

กลไกใน

การตรว

จสอบกา

รปฏิบตัิร

าชการข

ององค์ก

รปกครอ

งส่วนท้อ

งถิ่น 

๔ . ๑ 

มีการจดัวางระบบแล

ะรายงานการควบคุม

ภายในตามทีค่ณะกร

รมการตรวจเงินแผ่

นดนิก าหนด 

มาตรการรายงานการติ

ดตามและประเมนิผลร

ะบบควบคุมภายใน 

๐ ๐ ๐ ๐  

มาตรการจดัท าแผนกา

รตรวจสอบภายในประ

จ าปี 

๐ ๐ ๐ ๐  

๔ . ๒ 

การสนบัสนุนให้ภาค

ประชาชนมีส่วนรว่ม

ตรวจสอบการปฏบิตัิ

หรือการบริหารราช

ก า ร 

มาตรการประกาศให้ป

ระชาชนมีสว่นรว่มในก

ารตรวจการจดัซ้ือจดัจ้า

ง 

๐ ๐ ๐ ๐  

กจิกรรมคณะกรรมการ

ธรรมาภบิาลภาคประช

า ช น 

๐ ๐ ๐ ๐  



 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๑ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี 

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

หม

ายเ

หตุ งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

ตามช่องทางที่สามาร

ถด าเนินการได้ 

เทศบาลต าบลมาบอ าม

ฤต 

กจิกรรมประชาสมัพนัธ์

จดัซ้ือจดัจ้างผ่านทางเว็

บไซต์ 

๐ ๐ ๐ ๐  

กจิกรรมการจดัท าเอกส

ารแนะน าการจดัซ้ือจดั

จา้งภาคประชาชน 

๐ ๐ ๐ ๐  

โครงการจดัท าแผนพฒั

น า ท้ อ ง ถิ่ น  ๔  ปี  

ของเทศบาลต าบลมาบ

อ ามฤต 

๑๐,๐๐

๐ 

๑๐,๐๐

๐ 

๑๐,๐๐

๐ 

๑๐,๐๐

๐ 

 

๔ . ๓ 

การสง่เสรมิบทบาทก

ารตรวจสอบของสภ

าทอ้งถิน่ 

กิจกรรมสมาชิกสภาเข้

ารว่มอบรมหลกัสูตรสม

าชิกสภาเทศบาลหรือห

ลกัสูตรทีเ่กี่ยวข้อง 

๓๐๐,๐

๐๐ 

๓๐๐,๐

๐๐ 

๓๐๐,๐

๐๐ 

๓๐๐,๐

๐๐ 

 

กจิกรรมประชาสมัพนัธ์

โครงการฝึกอบรม 

๐ ๐ ๐ ๐  

กิจกรรมมุมคู่มือระเบีย

บกฎหมายประจ าสภาเ

ทศบาล 

๐ ๐ ๐ ๐  

โครงการจดัท าแผนพฒั

น า ท้ อ ง ถิ่ น  ๔  ปี  

ของเทศบาลต าบลมาบ

อ ามฤต 

๑๐,๐๐

๐ 

๑๐,๐๐

๐ 

๑๐,๐๐

๐ 

๑๐,๐๐

๐ 

 

๔ . ๔ 

เสรมิพลงัการมีสว่นร่

ว ม ข อ ง ชุ ม ช น 

( Community) 

และบูรณาการทุกภา

คส่วนเพื่อต่อต้านกา

ร ทุจรติ 

กจิกรรมคณะกรรมการ

ธรรมาภบิาลภาคประช

า ช น 

เทศบาลต าบลมาบอ าม

ฤต 

๐ ๐ ๐ ๐  

กิจกรรมการจดัท าป้าย

ต่อต้านการทุจรติ 

๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐  

 รวม จ านวน..........๑๓......

....โครงการ 

     

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที ่๓  
รายละเอยีดโครงการ/กจิก

รรม/มาตรการ 
ตามแผนปฏบิตักิารฯ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

รายละเอียดโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

ล าดบัที.่............................. 

๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  เรียนรูเ้กีย่วกบักลุ่มประเทศอาเซียน (AEC) 

(พฒันาทกัษะดา้นการสือ่สารภาษาองักฤษ เพือ่เตรียมพรอ้มสูป่ระชาคมอาเซียน) 

๒. หลกัการและเหตุผล / ทีม่าของโครงการ  

 ด้ วย ใน ปี  พ .ศ .  ๒๕๖๐  ประ เทศไทยจะต้ อ ง เ ปิดประ เทศ เข้ า สู่  

“ประชาคมอาเซียน” ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของความสมัพนัธ์อนัใกล้ชิดของประชากร 

๖๐๐  ล้ านคน ท ั้ ง ในด้ าน เศรษฐกิจ  ก าร เมื อ ง  และส ังคม  ในอนาคต 

ป ร ะ ช า ช น ข อ ง อ า เ ซี ย น จ ะ ต้ อ ง มี ป ฏิ ส ั ม พ ั น ธ์ ก ั น ม า ก ขึ้ น 

รวมท ัง้ระหว่างระบบราชการของไทยกบัระบบราชการของประเทศสมาชิกอื่น 

จะมีการพบปะ เจรจาและประชุมกนัมากขึ้น เพื่อให้เกิดความร่วมมือต่างๆ 

ม า ก ขึ้ น ใ น ทุ ก มิ ติ  แ ล ะ ภ า ษ า ที่ จ ะ ต้ อ ง ใ ช้ ใ น ก า ร พ บ ป ะ  เ จ ร จ า 

แ ล ะ ป ร ะ ชุ ม ห า รื อ ร่ ว ม ก ั น  คื อ  ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  ด ั ง นั้ น 

สิ่งที่ภาคราชการไทยจะตอ้งมีการปรบัตวัอยา่งรวดเร็วคือการเพิม่ทกัษะการใช้ภา

ษาอ ัง ก ฤษ  เ น่ื อ ง จ าก ภ าษาอ ัง ก ฤษจะ เ ป็ นภ าษาก ล า งขอ งอ า เ ซี ยน 

ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย จึ ง ต้ อ ง เ ร่ ง ส ร้ า ง บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี ศ ั ก ย ภ า พ 

โดยพฒันาทกัษะด้านภาษาองักฤษให้เป็นภาษากลางที่ใช้ในการสื่อความหมาย 

บ ริ ห า ร  แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง อ า เ ซี ย น 

และเป็นเครือ่งมือในกาตืดตอ่ประสานงานกนัภายในภูมภิาค 

 เพือ่ใหก้ารพฒันาขีดความสามารถในดา้นการใช้ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สา

ร ข อ ง พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  เ ย า ว ช น  แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น 

สามารถรองร ับก ับสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงที่ก าล ังเกิดขึ้นอย่างรวดเ ร็ว 

และเป็นการเตรียมความพร้อมกบัการก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ได้เ ล็งความเห็นความส าคญัในเรื่อง ดงักล่าว 

จงึไดจ้ดัโครงการฝึกอบรมการสนทนาภาษาองักฤษเพือ่เตรียมความพรอ้มสู่ประช

าคมอาเซียนส าหรบัพนกังานเทศบาล เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลขึน้ 

๓. วตัถุประสงค์  



 

 

 ๓ . ๑ 

เพื่อพฒันาศกัยภาพความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษเพือ่การสื่อสารส าหรบัพ

นกังานเทศบาล เยาวชน และประชาชน  

 ๓.๒ เพือ่เป็นการเตรียมความพรอ้มในการพฒันาพนกังานเทศบาล เยาวชน 

และประชาชนสูป่ระชาคมอาเซียน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

 พนกังานเทศบาล เยาวชน และประชาชน จ านวน ๕๐ คน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  

 เขตเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๖. วธิกีารด าเนินการ  

 ๖.๑  เขียนโครงการและก าหนดการฝึกอบรม 

 ๖.๒  ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ขอรบัการสนบัสนุนวทิยากร  

และอืน่ ๆ 

 ๖.๓  ด าเนินการตามโครงการ 

 ๖.๔  ตดิตามและประเมนิผล 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ระหวา่งเดือนมถิุนายน- เดือนกนัยายน ของแตล่ะปีงบประมาณ 

(ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ๓๐,๐๐๐.- บาทในแตล่ะปีงบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  

 พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  เ ย า ว ช น  แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น 

มีศกัยภาพและความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษในการสือ่สารเพิม่ขึน้และมีคว

ามพรอ้มในการพฒันาตนเองสูป่ระชาคมอาเซียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

ล าดบัที.่............................. 

๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  ฝึกอบรมใหค้วามรูเ้รือ่งกฎหมาย ระเบยีบ 

ใหแ้กป่ระชาชนในเขตเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๒. หลกัการและเหตุผล / ทีม่าของโครงการ  

 ใ น ปั จ จุ บ ั น  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 

สงัคมและกฎหมายเป็นเรือ่งทีม่ีความเกีย่วพนัธ์เชื่อมโยงกนัอยา่งใกลช้ิดจนไม่อาจ

จ ะ แ ย ก จ า ก ก ั น ไ ด้  

ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีร่ฐัจงึมีความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งใหค้วามสนใจในการ

ศึกษาหาความรูเ้พิ่มเตมิเกีย่วกบักฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนินชีวิตประจ าวนั 

ประชาชนมีความจ าเป็นที่จะต้องติดต่อกบัเทศบาลต าบลมาบอ ามฤตมากขึ้น 

ซึ่ ง จ ะ ต้ อ ง ป ฏิ บ ั ติ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย ต่ า ง ๆ  

จึ ง ไ ด้ จ ัด โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 

ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ม า บ อ า ม ฤ ต 

เ พื่ อ ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ก ฎ ห ม า ย ใ น ชี วิ ติ ป ร ะ จ า ว ั น 

รวมท ัง้กฎหมายทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

๓. วตัถุประสงค์  

 เ พื่ อ เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ก ฎ หม า ย ใ น ชี วิ ติ ป ร ะ จ า ว ัน 

รวมท ัง้กฎหมายทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ใหแ้กป่ระชาชนในเขตเทศบาลฯ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต จ านวน  ๘๐  คน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  



 

 

 เขตเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๖. วธิกีารด าเนินการ  

 ๖.๑  เขียนโครงการและก าหนดการฝึกอบรม 

 ๖.๒  ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ขอรบัการสนบัสนุนวทิยากร  

และอืน่ ๆ 

 ๖.๓  ด าเนินการตามโครงการ 

 ๖.๔  ตดิตามและประเมนิผล 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ระหวา่งเดือนมถิุนายน- เดือนกนัยายน ของแตล่ะปีงบประมาณ 

(ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ๑๐,๐๐๐.- บาทในแตล่ะปีงบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

 นายจริวฒัน์ โพธารส นิตกิรช านาญการ ส านกัปลดัเทศบาล 

เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  

 ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 

ข อ ง เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก ฎ ห ม า ย ใ น ชี วิ ติ ป ร ะ จ า ว ัน 

ร ว ม ท ั้ ง ก ฎ ห ม า ย ท้ อ ง ถิ่ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 

โดยทดสอบจากแบบประ เมินก่อนและหล ังก าร เข้ า ร ับการ ฝึกอบรม 

และไดค้ะแนนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที ่๓ 

รายละเอียดโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

ล าดบัที.่............................. 

๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๒. หลกัการและเหตุผล / ทีม่าของกจิกรรม  

 เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ม า บ อ า ม ฤ ต 

ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน 

แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

ซึ่งน ามาจากแนวทางของจงัหวดัชุมพรทีไ่ดป้ระมวลขึน้จากขอ้เสนอแนะของผูบ้ริ

หารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ลู ก จ้ า ง ใ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

และประชาชนผู้รบับริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวตัถุประสงค์ 

เ พื่ อ ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 

และลูกจา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่โดยท ั่วไปใช้ยดึถือเป็นหลกัการและแน

วทางปฏบิตั ิเพือ่เป็นเครือ่งก ากบัความประพฤตขิองตน ไดแ้ก ่

 ๒.๑ พึงด ารงตนให้ต ัง้ม ั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ 

สุจรติ เสียสละ และมีความรบัผดิชอบ 

 ๒.๒ พงึปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเปิดเผย โปรง่ใส พรอ้มใหต้รวจสอบ 

 ๒.๓ พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอธัยาศยัไมตรี 

โดยยดึประโยชน์ของประชาชนเป็นหลกั 



 

 

 ๒.๔ พงึปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึผลสมัฤทธิข์องงานอยา่งคุม้คา่ 

 ๒.๕ พงึพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ และตนเองใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

 ด ั ง นั้ น 

เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายดงักล่าวจากการจดัท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต จึงต้องมีการให้ความรู้และกระตุ้นเตือนข้าราชการ 

พนกังานเทศบาล พนกังานจา้ง อยา่งสม ่าเสมอตามโอกาสทีเ่กดิขึน้ 

๓. วตัถุประสงค์  

 เพื่อให้ ข้าราชการ พนกังานเทศบาล  ลูกจ้างและพนกังานจ้าง มีความรู้ 

ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร  

ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้ าราชการ  พนักงาน 

และลูกจา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

 พนกังานเทศบาล ลูกจา้งและพนกังานจา้ง ทุกคน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  

 เขตเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๖. วธิกีารด าเนินการ  

 ใหแ้ตล่ะกองน าเสนอตอ่ทีป่ระชุมกองในโอกาสตา่งๆ อยา่งน้อยเดือนละ ๑ 

คร ัง้ 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ระหวา่งเดือนตุลาคม - เดือนกนัยายน ของแตล่ะปีงบประมาณ 

(ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไมม่ ี

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส า นั ก ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล  ก อ ง ค ล ั ง  ก อ ง ช่ า ง  ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 



 

 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  

 พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  ลู ก จ้ า ง แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 

มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ใ น ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร  

ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้ าราชการ  พนักงาน 

และลูกจา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 

 

 

 

สว่นที ่๓ 

รายละเอียดโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

ล าดบัที.่............................. 

๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๒. หลกัการและเหตุผล / ทีม่าของกจิกรรม  

 เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ม า บ อ า ม ฤ ต 

ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน 

แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

ซึ่งน ามาจากแนวทางของจงัหวดัชุมพรทีไ่ดป้ระมวลขึน้จากขอ้เสนอแนะของผูบ้ริ

หารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ลู ก จ้ า ง ใ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

และประชาชนผู้รบับริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวตัถุประสงค์ 

เ พื่ อ ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 

และลูกจา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่โดยท ั่วไปใช้ยดึถือเป็นหลกัการและแน

วทางปฏบิตั ิเพือ่เป็นเครือ่งก ากบัความประพฤตขิองตน ไดแ้ก่ 

 ๒.๑ พึงด ารงตนให้ต ัง้ม ั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ 

สุจรติ เสียสละ และมีความรบัผดิชอบ 

 ๒.๒ พงึปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเปิดเผย โปรง่ใส พรอ้มใหต้รวจสอบ 

 ๒.๓ พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอธัยาศยัไมตรี 

โดยยดึประโยชน์ของประชาชนเป็นหลกั 



 

 

 ๒.๔ พงึปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึผลสมัฤทธิข์องงานอยา่งคุม้คา่ 

 ๒.๕ พงึพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ และตนเองใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

 ด ั ง นั้ น 

เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายดงักล่าวจากการจดัท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต จึงต้องมีการให้ความรู้และกระตุ้นเตือนข้าราชการ 

พนกังานเทศบาล พนกังานจา้ง อยา่งสม ่าเสมอตามโอกาสทีเ่กดิขึน้ 

๓. วตัถุประสงค์  

 เพื่อให้ ข้าราชการ พนกังานเทศบาล  ลูกจ้างและพนกังานจ้าง มีความรู้ 

ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร  

ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้ าราชการ  พนักงาน 

และลูกจา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

 พนกังานเทศบาล ลูกจา้งและพนกังานจา้ง ทุกคน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  

 เขตเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๖. วธิกีารด าเนินการ  

 ใหแ้ตล่ะกองน าเสนอตอ่ทีป่ระชุมกองในโอกาสตา่งๆ อยา่งน้อยเดือนละ ๑ 

คร ัง้ 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ระหวา่งเดือนตุลาคม - เดือนกนัยายน ของแตล่ะปีงบประมาณ 

(ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไมม่ ี

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส า นั ก ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล  ก อ ง ค ล ั ง  ก อ ง ช่ า ง  ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 



 

 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  

 พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  ลู ก จ้ า ง แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 

มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ใ น ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร  

ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้ าราชการ  พนักงาน 

และลูกจา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 

 

 

สว่นที ่๓ 

รายละเอียดโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

ล าดบัที.่............................. 

๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  สง่เสรมิภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

๒. หลกัการและเหตุผล / ทีม่าของโครงการ  

 ความหลากหลายทางวฒันธรรมขึน้อยูก่บัองค์ประกอบทีแ่วดลอ้มในทอ้งถิ่น

นั้ น  ๆ  เ ป็ น ต ัว ก า ห น ด ร า ก ฐ าน ท า ง ภู มิ ปั ญญ า ด ั่ ง เ ดิ ม ที่ สื บ ท อ ด ม า 

วฒันธรรมมีบทบาทส าคญัในการพฒันาคนและพฒันาประเทศเพราะการพฒันาค

วรยื นอยู่ บนรากฐานของตน เองและภู มิปัญญาข อง ชุมชนและส ังคม 

ซึ่ ง จ ะ น า ไ ป สู่ ก า ร พ ั ฒ น า ที่ ส ม ดุ ล แ ล ะ ย ั่ ง ยื น ใ น ร ะ ย ะ ย า ว 

โ ด ย จ ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ง า น ใ น ล ั ก ษ ณ ะ อ ง ค์ ร ว ม  คื อ 

การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้งและสรา้งความเขม้แข็งใหค้รอบครวัและชุมช

น 

โดยทุกฝ่ายมีสว่นรว่มในการท านุบ ารุงวฒันธรรมอนัดีงามโดยรเิริม่ในระดบัทอ้งถิ่

น ซึง่แนวทางการพฒันาควรเสรมิสรา้งความตระหนกัในคุณคา่ของความพอเพียง 

โดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูท้ีเ่ชื่อมโยงความร่วมมือของส

ถาบนัครอบครวั ชุมชน ศาสนาและสถาบนัการศกึษา  

 จากแนวคิดข้ า งต้น  จ า เ ป็นต้ อ งวา งรากฐานทางด้ านคุณธรรม 

จรยิธรรมเพือ่เสรมิสรา้งภูมคิุม้กนัใหก้บัประชาชนและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบ

ลมาบอ ามฤต ได้ซึมทราบวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จ า ก ปั ญ ห า ส ั ง ค ม ต่ า ง  ๆ  น า น า ที่ เ กิ ด ขึ้ น 

ซึง่แนวทางส าคญัคือการใหค้วามรูแ้ละเสริมสรา้งทศันคตทิีด่ีใหก้บัเยาวชนทอ้งถิ่น

ไ ด้ คื อ  จิ ต ส า นึ ก ที่ ถู ก ต้ อ ง ใ น ก า ร อ นุ ร ั ก ษ์ ภู มิ ปั ญ ญ า 



 

 

น้ อมน า คุณธรรมมา ใช้ ใน ก า รด า ร ง ชี วิ ต บนพื้ น ฐ านคว ามพอ เพี ย ง 

โดยมุง่เน้นการปลูกฝงัคุณลกัษณะดงักลา่วแกเ่ยาวชนเพือ่ใหเ้กดิการพฒันาในองค์

ร ว ม ท ั้ ง ด้ า น ส ติ ปั ญ ญ า  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 

ค่านิยมที่ดีงามอนัน าไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท ั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ส ังคม สามารถเป็นเกราะป้องก ันอย่าง รู้เท่า รู้ท ัน รู้ก ัน  รู้แก้ได้  

ตามสภาพปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นท าให้สงัคมแข็งแรง รวมเป็น “พลงัแผ่นดิน” 

ช่วยกนัก าจดัให้ปัญหาเหล่านั้นหมดไปจากสงัคมไทยให้เป็น “สงัคมน่าอยู่” 

อ ั น เ ป็ น ร า ก ฐ า น ส า ค ั ญ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 

จากหลกัการในขา้งตน้จึงก าหนดนโยบายตามความต้องการของทอ้งถิน่ทีเ่น้นการ

พฒันาคนและสงัคมโดยบูรณาการภูมิปญัญาท้องถิ่นและมุ่งเน้นหลกัปรชัญาการ

ด าเนินชีวิตที่อาศยัหลกัความพอดี พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกนัที่ดี  

โ ด ย อิ ง ท ั้ ง คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม รู้ เ ป็ น อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ส า ค ั ญ 

วิทยาลยัภูมิปัญญาชุมชนจึงได้จดัท าโครงการ “โครงการอนุรกัษ์ภูมิปัญญา 

เพาะกลา้คุณธรรม น้อมน าความพอเพียง” ซึง่มีวตัถุประสงค์ เพือ่สรา้งองค์ความรู ้

และกระตุ้นให้เยาวชนท้องถิ่นตระหนักถึงคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โดยน าหลกัคุณธรรมมาใช้ในการด ารงชีวิตบนพื้นฐานความพอเพียงได้ 

รวมถึงการอนุร ัก ษ์  สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ถูกต้องตามแบบฉบับ 

ใ ห้ ค ง อ ยู่ สู่ เ ย า ว ช น ต ล อ ด ไ ป  เ พื่ อ ส ร้ า ง ท ั ศ น ค ติ  ค่ า นิ ย ม 

ใ ห้ เ ย า ว ช น เ กิ ด ค ว า ม ร ัก ถิ่ น ฐ า น  ห ว ง แ ห น ม ร ด ก ท า ง ว ัฒ น ธ ร รม 

อนัดีงามให้อยู่คู่สงัคมไทย รวมถึงให้เยาวชนเห็นคุณค่าและมีทกัษะชีวิต 

ส าม า รถน า ไป ใช้ เ ป็ นห ล ัก คิ ด แล ะหล ัก ปฏิ บ ัติ ไ ด้ ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จ า ว ัน 

รวมถึงในการอยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเพือ่ใหเ้ยาวชนน าความรูท้างวชิาการไปใช้ใหเ้กดิประโยชน์ตอ่ตนเองและสงัค

ม บนพื้นฐานจติใจทีส่ านึกในคุณธรรม 

๓. วตัถุประสงค์  

 ๓ . ๑  เ พื่ อ ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้  

แ ล ะ ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ เ ย า ว ช น ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล ฯ 

ต ร ะ ห นั ก ถึ ง คุ ณ ค่ า ข อ ง ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น 

โดยน าหลกัคุณธรรมมาใช้ในการด ารงชีวติบนพื้นฐานความพอเพียงได ้ 

 ๓.๒ เพื่ออนุร ักษ์ สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ถูกต้องตามแบบฉบบั 

ใหค้งอยูสู่ป่ระชาชนและเยาวชนในเขตเทศบาลฯ ตลอดไป  

 ๓.๓ เพื่อสรา้งทศันคติ ค่านิยม ให้ประชาชนและเยาวชนในเขตเทศบาลฯ 

เกดิความรกัถิน่ฐาน หวงแหนมรดกทางวฒันธรรม อนัดีงามใหอ้ยูคู่ส่งัคมไทย  



 

 

 ๓ . ๔  เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ เ ย า ว ช น ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล ฯ 

เ ห็ น คุ ณ ค่ า แ ล ะ มี ท ั ก ษ ะ ชี วิ ต 

ส าม า รถน า ไป ใช้ เ ป็ นห ล ัก คิ ด แล ะหล ัก ปฏิบ ัติ ไ ด้ ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จ า ว ัน 

รวมถงึในการอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ในสงัคมตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

 ๓ . ๕  เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ เ ย า ว ช น ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล ฯ 

น า ค ว าม รู้ท า ง วิ ช า ก า รไป ใช้ ให้ เ กิ ดป ร ะ โยช น์ต่ อ ตน เ องและส ังคม 

บนพื้นฐานจติใจทีส่ านึกในคุณธรรม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

 ประชาชนและเยาวชนในเขตเทศบาลฯ จ านวน ๘๐ คน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  

 เขตเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๖. วธิกีารด าเนินการ  

 ๖.๑  เขียนโครงการและก าหนดการฝึกอบรม 

 ๖.๒  ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ขอรบัการสนบัสนุนวทิยากร  

และอืน่ ๆ 

 ๖.๓  ด าเนินการตามโครงการ 

 ๖.๔  ตดิตามและประเมนิผล 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ระหวา่งเดือนมถิุนายน- เดือนกนัยายน ของแตล่ะปีงบประมาณ 

(ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ๓๐,๐๐๐.- บาทในแตล่ะปีงบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  



 

 

 ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 

ของเป้าหมายและมีความเขา้ใจในภูมปิญัญาทอ้งถิน่ทีถู่กตอ้งโดยทดสอบจากแบบ

ประเมินก่อนและหลงัการเข้ารบัการฝึกอบรม และได้คะแนนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 

๘๐ 

 

 

สว่นที ่๓ 

รายละเอียดโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

ล าดบัที.่............................. 

๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  สง่เสรมิภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

๒. หลกัการและเหตุผล / ทีม่าของโครงการ  

 ความหลากหลายทางวฒันธรรมขึน้อยูก่บัองค์ประกอบทีแ่วดลอ้มในทอ้งถิ่น

นั้ น  ๆ  เ ป็ น ต ัว ก า ห น ด ร า ก ฐ าน ท า ง ภู มิ ปั ญญ า ด ั่ ง เ ดิ ม ที่ สื บ ท อ ด ม า 

วฒันธรรมมีบทบาทส าคญัในการพฒันาคนและพฒันาประเทศเพราะการพฒันาค

วรยื นอยู่ บนรากฐานของตน เองและภู มิปัญญาของ ชุมชนและส ังคม 

ซึ่ ง จ ะ น า ไ ป สู่ ก า ร พ ั ฒ น า ที่ ส ม ดุ ล แ ล ะ ย ั่ ง ยื น ใ น ร ะ ย ะ ย า ว 

โ ด ย จ ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ง า น ใ น ล ั ก ษ ณ ะ อ ง ค์ ร ว ม  คื อ 

การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้งและสรา้งความเขม้แข็งใหค้รอบครวัและชุมช

น 

โดยทุกฝ่ายมีสว่นรว่มในการท านุบ ารุงวฒันธรรมอนัดีงามโดยรเิริม่ในระดบัทอ้งถิ่

น ซึง่แนวทางการพฒันาควรเสรมิสรา้งความตระหนกัในคุณคา่ของความพอเพียง 

โดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูท้ีเ่ชื่อมโยงความร่วมมือของส

ถาบนัครอบครวั ชุมชน ศาสนาและสถาบนัการศกึษา  

 จากแนวคิดข้ า งต้น  จ า เ ป็นต้ อ งวา งรากฐานทางด้ าน คุณธรรม 

จรยิธรรมเพือ่เสรมิสรา้งภูมคิุม้กนัใหก้บัประชาชนและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบ

ลมาบอ ามฤต ได้ซึมทราบวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จ า ก ปั ญ ห า ส ั ง ค ม ต่ า ง  ๆ  น า น า ที่ เ กิ ด ขึ้ น 

ซึง่แนวทางส าคญัคือการใหค้วามรูแ้ละเสริมสรา้งทศันคตทิีด่ีใหก้บัเยาวชนทอ้งถิ่น

ไ ด้ คื อ  จิ ต ส า นึ ก ที่ ถู ก ต้ อ ง ใ น ก า ร อ นุ ร ั ก ษ์ ภู มิ ปั ญ ญ า 

น้ อมน า คุณธรรมมา ใช้ ใน ก า รด า ร ง ชี วิ ต บนพื้ น ฐ านคว ามพอ เพี ย ง 

โดยมุง่เน้นการปลูกฝงัคุณลกัษณะดงักลา่วแกเ่ยาวชนเพือ่ใหเ้กดิการพฒันาในองค์

ร ว ม ท ั้ ง ด้ า น ส ติ ปั ญ ญ า  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 



 

 

ค่านิยมที่ดีงามอนัน าไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท ั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ส ังคม สามารถเป็นเกราะป้องก ันอย่าง รู้เท่า รู้ท ัน รู้ก ัน  รู้แก้ได้  

ตามสภาพปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นท าให้สงัคมแข็งแรง รวมเป็น “พลงัแผ่นดิน” 

ช่วยกนัก าจดัให้ปัญหาเหล่านั้นหมดไปจากสงัคมไทยให้เป็น “สงัคมน่าอยู่” 

อ ั น เ ป็ น ร า ก ฐ า น ส า ค ั ญ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 

จากหลกัการในขา้งตน้จึงก าหนดนโยบายตามความต้องการของทอ้งถิน่ทีเ่น้นการ

พฒันาคนและสงัคมโดยบูรณาการภูมิปญัญาท้องถิ่นและมุ่งเน้นหลกัปรชัญาการ

ด าเนินชีวิตที่อาศยัหลกัความพอดี พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกนัที่ดี  

โ ด ย อิ ง ท ั้ ง คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม รู้ เ ป็ น อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ส า ค ั ญ 

วิทยาลยัภูมิปัญญาชุมชนจึงได้จดัท าโครงการ “โครงการอนุรกัษ์ภูมิปัญญา 

เพาะกลา้คุณธรรม น้อมน าความพอเพียง” ซึง่มีวตัถุประสงค์ เพือ่สรา้งองค์ความรู ้

และกระตุ้นให้เยาวชนท้องถิ่นตระหนักถึงคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โดยน าหลกัคุณธรรมมาใช้ในการด ารงชีวิตบนพื้นฐานความพอเพียงได้ 

รวมถึงการอนุร ัก ษ์  สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ถูกต้องตามแบบฉบับ 

ใ ห้ ค ง อ ยู่ สู่ เ ย า ว ช น ต ล อ ด ไ ป  เ พื่ อ ส ร้ า ง ท ั ศ น ค ติ  ค่ า นิ ย ม 

ใ ห้ เ ย า ว ช น เ กิ ด ค ว า ม ร ัก ถิ่ น ฐ า น  ห ว ง แ ห น ม ร ด ก ท า ง ว ัฒ น ธ ร รม 

อนัดีงามให้อยู่คู่สงัคมไทย รวมถึงให้เยาวชนเห็นคุณค่าและมีทกัษะชีวิต 

ส าม า รถน า ไป ใช้ เ ป็ นห ล ัก คิ ด แล ะหล ัก ปฏิบ ัติ ไ ด้ ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จ า ว ัน 

รวมถึงในการอยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเพือ่ใหเ้ยาวชนน าความรูท้างวชิาการไปใช้ใหเ้กดิประโยชน์ตอ่ตนเองและสงัค

ม บนพื้นฐานจติใจทีส่ านึกในคุณธรรม 

๓. วตัถุประสงค์  

 ๓ . ๑  เ พื่ อ ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้  

แ ล ะ ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ เ ย า ว ช น ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล ฯ 

ต ร ะ ห นั ก ถึ ง คุ ณ ค่ า ข อ ง ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น 

โดยน าหลกัคุณธรรมมาใช้ในการด ารงชีวติบนพื้นฐานความพอเพียงได ้ 

 ๓.๒ เพื่ออนุร ักษ์ สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ถูกต้องตามแบบฉบบั 

ใหค้งอยูสู่ป่ระชาชนและเยาวชนในเขตเทศบาลฯ ตลอดไป  

 ๓.๓ เพื่อสรา้งทศันคติ ค่านิยม ให้ประชาชนและเยาวชนในเขตเทศบาลฯ 

เกดิความรกัถิน่ฐาน หวงแหนมรดกทางวฒันธรรม อนัดีงามใหอ้ยูคู่ส่งัคมไทย  

 ๓ . ๔  เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ เ ย า ว ช น ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล ฯ 

เ ห็ น คุ ณ ค่ า แ ล ะ มี ท ั ก ษ ะ ชี วิ ต 



 

 

ส าม า รถน า ไป ใช้ เ ป็ นห ล ัก คิ ด แล ะหล ัก ปฏิบ ัติ ไ ด้ ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จ า ว ัน 

รวมถงึในการอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ในสงัคมตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

 ๓ . ๕  เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ เ ย า ว ช น ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล ฯ 

น า ค ว าม รู้ท า ง วิ ช า ก า รไป ใช้ ให้ เ กิ ดป ร ะ โยช น์ต่ อ ตน เ องและส ังคม 

บนพื้นฐานจติใจทีส่ านึกในคุณธรรม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

 ประชาชนและเยาวชนในเขตเทศบาลฯ จ านวน ๘๐ คน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  

 เขตเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๖. วธิกีารด าเนินการ  

 ๖.๑  เขียนโครงการและก าหนดการฝึกอบรม 

 ๖.๒  ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ขอรบัการสนบัสนุนวทิยากร  

และอืน่ ๆ 

 ๖.๓  ด าเนินการตามโครงการ 

 ๖.๔  ตดิตามและประเมนิผล 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ระหวา่งเดือนมถิุนายน- เดือนกนัยายน ของแตล่ะปีงบประมาณ 

(ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ๓๐,๐๐๐.- บาทในแตล่ะปีงบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  

 ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 

ของเป้าหมายและมีความเขา้ใจในภูมปิญัญาทอ้งถิน่ทีถู่กตอ้งโดยทดสอบจากแบบ



 

 

ประเมินก่อนและหลงัการเข้ารบัการฝึกอบรม และได้คะแนนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 

๘๐ 

 

 

 

 

 

 

สว่นที ่๓ 

รายละเอียดโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

ล าดบัที.่............................. 

๑ . ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร   ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว ก ั บ 

นโยบายการแสดงเจตจ านงในการบริหารงาน ว่าด้วยความซื่อสตัย์สุจริต 

มี คุ ณ ธ ร ร ม  มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ป ร า ศ จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต 

ตดิตามตรวจสอบการปฏบิตังิานได ้

๒. หลกัการและเหตุผล / ทีม่าของกจิกรรม  

 เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ม า บ อ า ม ฤ ต 

มุ่งม ั่นในการบริหารงานโดยให้ความส าคญัเรื่องการก ากบัดูแลและส่งเสริมให้ 

น ายก เทศมนต รี  รองนายก เทศมนต รี  เ ลข า นุ ก ารนายก เทศมนต รี  

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล ผู้อ านวยการกองต่างๆ ข้าราชการ 

พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  พ นั ก ง า น จ้ า ง 

ในสงักดัเทศบาลต าบลมาบอ ามฤตท ัง้หมด ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต 

มี คุ ณ ธ ร ร ม  มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ป ร า ศ จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต 

ส า ม า ร ถ ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ไ ด้ โ ด ย ต ล อ ด 

รวมถึงให้ความเป็นธรรมแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของบุคคลต่างๆ 

ท ั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก อ ง ค์ ก ร 

เพื่อให้สามารถน าไปสู่การปฏิบ ัติ ได้อย่างประสบความส า เ ร็จตามหล ัก  

ธรรมาภบิาลและสนองตอบตอ่นโยบายของรฐับาลในการป้องกนัและปราบปรามก

า ร ทุ จ ริ ต ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ม า บ อ า ม ฤ ต 

จึ ง ไ ด้ ก า ห น ด น โ ย บ า ย ก า ร แ ส ด ง เ จ ต จ า น ง ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 

ว่าด้วยความซื่อสตัย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ไ ด้  



 

 

รวมถึ งก ารแสดงความร ับผิดชอบต่อผลการด า เ นิ น งานของตน เอง 

เพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางในการปฏิบตัิงานส าหรบันายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

ปลดัเทศบาล ผู้อ านวยการกองต่างๆ ข้าราชการ พนกังานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 

พนกังานจา้ง 

 ด ั ง นั้ น 

เพื่อให้บรรลุถงึเป้าหมายดงักล่าวจากนโยบายการแสดงเจตจ านงในการบริหารงา

น ว่าด้วยความซื่อสตัย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ไ ด้  

จงึตอ้งมีการใหค้วามรูแ้ละกระตุน้เตือนขา้ราชการ พนกังานเทศบาล พนกังานจา้ง 

อยา่งสม ่าเสมอตามโอกาสทีเ่กดิขึน้ 

๓. วตัถุประสงค์  

 เพื่อให้ ข้าราชการ พนกังานเทศบาล  ลูกจ้างและพนกังานจ้าง มีความรู้ 

ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น น โ ย บ า ย ก า ร แ ส ด ง เ จ ต จ า น ง ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 

ว่าด้วยความซื่อสตัย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

ตดิตามตรวจสอบการปฏบิตังิานได ้

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

 พนกังานเทศบาล ลูกจา้งและพนกังานจา้ง ทุกคน 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  

 เขตเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๖. วธิกีารด าเนินการ  

 ใหแ้ตล่ะกองน าเสนอตอ่ทีป่ระชุมกองในโอกาสตา่งๆ อยา่งน้อยเดือนละ 1 

คร ัง้ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ระหวา่งเดือนตุลาคม - เดือนกนัยายน ของแตล่ะปีงบประมาณ 

(ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไมม่ ี



 

 

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส า นั ก ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล  ก อ ง ค ล ั ง  ก อ ง ช่ า ง  ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  

 พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  ลู ก จ้ า ง แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 

มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการแสดงเจตจ านงในการบริหารงาน 

ว่าด้วยความซื่อสตัย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

ตดิตามตรวจสอบการปฏบิตังิานได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที ่๓ 

รายละเอียดโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

ล าดบัที.่............................. 

๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   

ศูนย์อยัการคุม้ครองสทิธแิละช่วยเหลือทางกฎหมายและการบงัคบัคดีจงัหวดัชุมพร 

๒. หลกัการและเหตุผล / ทีม่าของกจิกรรม  

 เทศบาลต าบลมาบอ ามฤตร่วมก ับส านักงานอ ัยการจ ังหว ัด ชุมพร 

ไดจ้ดัต ัง้ศูนย์อยัการคุม้ครองสทิธแิละช่วยเหลือทางกฎหมายและการบงัคบัคดีจงัห

วดัชุมพรเพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัการคุม้ครองสทิธติามกฎหมายและปรกึษาหารือข้

อกฎหมายตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในชีวติประจ าวนั  

๓. วตัถุประสงค์  

 เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัการคุม้ครองสทิธติามกฎหมายและปรกึษาหารือข้อก

ฎหมายตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในชีวติประจ าวนั 



 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

 ประชาชนไดร้บัการคุม้ครองสทิธติามกฎหมายและปรกึษาหารือขอ้กฎหมาย

ตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในชีวติประจ าวนั ไดด้ียิง่ขึน้ 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  

 ส านกังานเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๖. วธิกีารด าเนินการ  

 พนกังานอยัการจงัหวดั จ านวน ๑ ทา่น มาประจ าทีศู่นยต์ามก าหนดเวลา 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ด าเนินการทกุวนัพธุในสปัดาหท์ีส่องของเดือนในแตล่ะปีงบประมาณ 

(ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไมม่ ี

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  

 ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง 

ศูนย์อยัการคุม้ครองสทิธแิละช่วยเหลือทางกฎหมายและการบงัคบัคดจีงัหวดัชุมพร 

 

 

สว่นที ่๓ 

รายละเอียดโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

ล าดบัที.่............................. 

๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  ศนูยข์อ้มูลขา่วสารของทางราชการ 

เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๒. หลกัการและเหตุผล / ทีม่าของกจิกรรม  



 

 

 เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ได้จดัต ั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ม า บ อ า ม ฤ ต เ พื่ อ 

ใหป้ระชาชนมีโอกาสในการรบัรูข้อ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการด าเนินงานของเทศบาล

ต า บ ล ม า บ อ า ม ฤ ต  

ท าใหป้ระชาชนสามารถแสดงความคดิเห็นและใช้สทิธทิางการเมืองไดถู้กตอ้งตาม

ค ว า ม เ ป็ น จ ริ ง   ร ว ม ท ั้ ง มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร พ ั ฒ น า 

และตรวจสอบการท า งานของเทศบาลฯ ให้มีประสิทธิภาพ  โปร่ งใส  

เป็นไปเพือ่ประโยชน์ตอ่ประชาชน  ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย   

๓. วตัถุประสงค์  

 เพื่อให้ประชาชนสามารถรบัรูข้อ้มูลขา่วสารของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤตใ

นการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น   

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

 ศูนย์ข้อมู ลข่ าวสารของทางราชการ  เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

สามารถใหบ้รกิารประชาชนไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  

 ส านกังานเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๖. วธิกีารด าเนินการ  

 น าขอ้มูลขา่วสารของแตล่ะกองทีเ่กีย่วขอ้งมาประกาศโดยเปิดเผยและจดัเก็บ

ไวอ้ยา่งเป็นระบบทีศู่นยข์อ้มูลขา่วสารของทางราชการ เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ด าเนินการทกุเดือนของแตล่ะปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไมม่ ี

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส า นั ก ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล  ก อ ง ค ล ั ง  ก อ ง ช่ า ง  ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  



 

 

 ข้อมูลข่าวสารของแตล่ะกองทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ดป้ระกาศโดยเปิดเผยและจดัเก็บ

ไว้อย่างเป็นระบบทีศู่นย์ข้อมูลขา่วสารของทางราชการ เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

มีความครบถว้นถูกตอ้ง 

สว่นที ่๓ 

รายละเอียดโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

ล าดบัที.่............................. 

๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   

ศูนย์คุม้ครองผูบ้รโิภคเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๒. หลกัการและเหตุผล / ทีม่าของกจิกรรม  

 เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ม า บ อ า ม ฤ ต 

ไ ด้ จ ั ด ต ั้ ง ศู น ย์ คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ บ ริ โ ภ ค เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ม า บ อ า ม ฤ ต 

เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ใ น ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ บ ริ โ ภ ค ข อ ง เ ท ศ บ า ล 

เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ยิ่ ง ขึ้ น 

ดว้ยความรวดเร็วประสบผลส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม   

๓. วตัถุประสงค์  

 เพื่อให้ประชาชนสามารถมีช่องทางในการร้องทุกข์เกี่ยวกบัสินค้า 

ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  ต่ า ง ๆ  ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ม า บ อ า ม ฤ ต 

ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองผูบ้รโิภค พ.ศ.๒๕๒๒   

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

 ศู น ย์ คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ บ ริ โ ภ ค เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ม า บ อ า ม ฤ ต 

เ ป็น อีกหน่ึงช่องทางในการแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนเกี่ยวก ับสินค้า 

การใหบ้รกิาร ไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  

 ส านกังานเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๖. วธิกีารด าเนินการ  

 เจา้หน้าทีข่องศูนย์คุม้ครองผูบ้รโิภคเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

รบัเรือ่งราวเกีย่วกบัสนิคา้และบรกิารเสนอตอ่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ด าเนินการแกไ้ขโด

ยเร็ว 



 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ด าเนินการทกุเดือนของแตล่ะปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

หรือตามแตก่รณีทีเ่กดิขึน้ 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไมม่ ี

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  

 ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง 

ศูนย์คุม้ครองผูบ้รโิภคเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

 

สว่นที ่๓ 

รายละเอียดโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

ล าดบัที.่............................. 

๑ . ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร  

มอบเกียรติบตัรให้แก่อาสาสม ัครป้องก ันภยัฝ่ายพลเรือน เทศบาลต าบล        

มาบอ ามฤต 

๒. หลกัการและเหตุผล / ทีม่าของกจิกรรม  

 ต ามพระร าชบ ัญญัติ  เ ท ศบ า ล  พ . ศ .  ๒๔๙๖  ม าต ร า  ๕๐  (๑ ) 

เทศบาลต าบลมีหน้าทีร่กัษาความสงบเรียบรอ้ยของประชาชนและพระราชบญัญตัิ

ก าหนดแบบและข ั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๒  ม า ต ร า  ๑ ๖  ( ๓ ๐ ) 

เทศบาลต าบลมี อ าน าจและห น้ าที่ ในก ารร ักษ าคว ามส งบ เ รี ยบร้ อ ย 

การสง่เสรมิและการสนบัสนุนการป้องกนัและรกัษาความปลอดภยัในชีวติและทรพั

ย์ สิ น ซึ่ ง ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น  ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ เ รี ย บ ร้ อ ย 

การสง่เสรมิและสนบัสนุนการป้องกนัรกัษาความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สินขอ

งประชาชนจะตอ้งใช้ก าลงัคนทีเ่ป็นเจา้หน้าทีข่องเทศบาลและก าลงัอาสาสมคัรป้อง

ก ั น ภ ั ย ฝ่ า ย พ ล เ รื อ น ห รื อ เ รี ย ก ชื่ อ ว่ า  อ ป พ ร . 

เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานของเทศบาลมีประสทิธิภาพและเกดิประโยชน์สุขแกป่ระชาช



 

 

น 

ซึง่ถือไดว้า่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเป็นก าลงัภาคประชาชนทีอ่าสาช่วยเ

หลือราชการและท้องถิ่นในการดูแลการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

เพือ่ใหป้ระชาชนมีความสุขและปลอดภยัมาโดยตลอด  

 ด ังนั้น  เพื่อ เชิด ชู เกียรติของ อาสาสม ัครป้องก ันภ ัย ฝ่ ายพลเ รื อน 

เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ม า บ อ า ม ฤ ต 

ทีป่ฏบิตัทิีอ่ยา่งเต็มก าลงัความสามารถเป็นทีป่ระจกัษ์แกป่ระชาชนโดยท ั่วไป ท าให ้

อ า ส า ส ม ั ค ร ป้ อ ง ก ั น ภ ั ย ฝ่ า ย พ ล เ รื อ น 

เ ท ศ บ า ล ต า บ ลม า บ อ า ม ฤ ต มี ค ว า มภ า ค ภู มิ ใ จ ใ น ก า รปฏิ บ ัติ ห น้ า ที่  

เทศบาลต าบลมาบอ ามฤตจงึจดัท ากจิกรรมดงักลา่วขึน้มา  

๓. วตัถุประสงค์  

 เพื่อให้อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่สงัคมมาบอ ามฤต ในการเสียสละ 

ทุม่เทปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้กดิผลดีแกป่ระชาชนในเขตเทศบาลฯ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

 อาสาสม ัค ร ป้อ งก ันภ ัย ฝ่ ายพล เ รื อน  เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

ทีป่ฏบิตัทิีอ่ยา่งเต็มก าลงัความสามารถเป็นทีป่ระจกัษ์แกป่ระชาชนโดยท ั่วไปในเข

ตเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  

 ส านกังานเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๖. วธิกีารด าเนินการ  

 6.1 แตง่ต ัง้คณะกรรมการคดัเลือก 

 6.2 ประกาศผลและแจกเกียรตบิตัร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 วนัที ่๒๒ เดือนมีนาคมของแตล่ะปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-

๒๕๖๔) (วนัอปพร.) 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไมม่ ี



 

 

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  

 อาสาสม ัค ร ป้อ งก ันภ ัย ฝ่ ายพล เ รื อน  เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

มีความภาคภูมใิจในการปฏบิตัหิน้าทีช่่วยเหลือราชการและทอ้งถิน่ในการดูแลการ

ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เพือ่ใหป้ระชาชนมีความสุขและปลอดภยัมา 

สว่นที ่๓ 

รายละเอียดโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

ล าดบัที.่............................. 

๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  เชิดชูเกียรตแิกข่า้ราชการ พนกังานเทศบาล 

พนกังานจา้ง สงักดัเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ในการปฏบิตัหิน้าที่ 

๒. หลกัการและเหตุผล / ทีม่าของกจิกรรม  

 เ ทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  มี ห น้ าที่ ในการให้บริ ก ารสาธารณะ 

ต า ม ก ฎหม า ย ต่ า ง ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ซึ่ ง จ า เ ป็ น ต้ อ ง ใ ช้ ท ั้ ง ง บ ป ร ะม าณ 

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร จ า น ว น ม า ก ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

เพือ่ใหป้ระชาชนในเขตเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ไดร้บัการบรกิารอยา่งมีคุณภาพ   

 ดงันั้น เพื่อเชิดชูเกียรติของ ข้าราชการ พนกังานเทศบาล พนกังานจ้าง 

ส ั ง ก ั ด เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ม า บ อ า ม ฤ ต 

ในการปฏบิตัหิน้าทีท่ีป่ฏบิตัทิีอ่ยา่งเต็มก าลงัความสามารถเป็นทีป่ระจกัษ์แกป่ระชา

ชนโดยท ั่วไป ท าให้ บุคลากรของเทศบาลฯ มีความภาคภูมิใจในการปฏบิตัหิน้าที ่

เทศบาลต าบลมาบอ ามฤตจงึจดัท ากจิกรรมดงักลา่วขึน้มา  

๓. วตัถุประสงค์  

 เ พื่ อ ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น จ้ า ง 

มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่สงัคมมาบอ ามฤต ในการเสียสละ 

ทุม่เทปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้กดิผลดีแกป่ระชาชนในเขตเทศบาลฯ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  



 

 

 ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น จ้ า ง 

ทีป่ฏบิตัทิีอ่ยา่งเต็มก าลงัความสามารถเป็นทีป่ระจกัษ์แกป่ระชาชนโดยท ั่วไปในเข

ตเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  

 ส านกังานเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๖. วธิกีารด าเนินการ  

 6.1 แตง่ต ัง้คณะกรรมการคดัเลือก 

 6.2 ประกาศผลและตดิรูปถา่ยพรอ้มชื่อ 

ไวท้ีป้่ายประชาสมัพนัธข์องเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 เดือนกนัยายนของแตล่ะปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไมม่ ี

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  

 ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น จ้ า ง  

ทีไ่ดร้บัการคดัเลือกมีความภาคภูมใิจในการปฏบิตัหิน้าที่ 

 

 

 

สว่นที ่๓ 

รายละเอียดโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

ล าดบัที.่............................. 

๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  ตูร้บัฟงัความคดิเห็น 



 

 

๒. หลกัการและเหตุผล / ทีม่าของกจิกรรม  

 เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ม า บ อ า ม ฤ ต  ไ ด้ จ ั ด ท า คู่ มื อ ป ร ะ ช า ช น ไ ว้  

เน่ืองจากปัจจุบนัประชาชนมีการติดต่อ หรือขออนุญาตประกอบกิจการต่าง ๆ 

กบัหน่วยงานราชการ  หน่วยงานราชการจงึจ าเป็นตอ้งแจ้งข ัน้ตอนในการยืน่เรื่อง 

ยื่นเอกสารต่าง ๆ ให้ชดัเจน  เพื่อให้หน่วยงานปฏบิตัิงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

และประชาชนมีความสะดวกรวดเร็วในการตดิตอ่กบัทางหน่วยงานราชการ  

แ ต่ อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม 

การให้บริการประชาชนตามคู่มือดงักล่าวอาจมีปัญหาในการปฏิบตัิจริงเกิดขึ้น 

หรือไม่ได้รบัการบริการอย่างแท้จริงจากบุคลากรเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

หรือมีการเรียกรบัผลประโยชน์ หรือมีขอ้แนะน าเพือ่ใหก้ารบรกิารดีขึน้ 

 ด ั ง นั้ น  เ พื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ ถึ ง เ ป้ า ห ม า ย ด ั ง ก ล่ า ว 

จึ ง ต้ อ ง มี ก า ร จ ั ด ท า ตู้ ร ั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ไ ว้ ต า ม จุ ด ต่ า ง ๆ 

ที่เทศบาลต าบลมาบอ ามฤตก าหนดได้แก่ ส านกัปลดัเทศบาล กองคลงั กองช่าง 

กองการศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

และศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของทางราชการเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๓. วตัถุประสงค์  

 เ พื่ อ ใ ห้ เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ม า บ อ า ม ฤ ต 

สามารถปรบัปรุงแกไ้ขหรือด าเนินการใดเพือ่ใหก้ารบรกิารประชาชนในเขตเทศบ

าลฯ มีประสทิธภิาพ ลดการกระท าทุจรติของเจา้หน้าที ่  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

 ส า นั ก ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล  ก อ ง ค ล ั ง  ก อ ง ช่ า ง  ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  

 ส านกังานเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๖. วธิกีารด าเนินการ  

 ใหแ้ตล่ะกองน าตดิต ัง้ตูร้บัฟงัความคดิเห็นไวอ้ยา่งเปิดเผย ณ 

จุดบรกิารของกองตน และเปิดดูอยา่งน้อยอาทติย์ละ ๑ คร ัง้  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 เดือนตุลาคมของแตล่ะปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 



 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไมม่ ี

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส า นั ก ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล  ก อ ง ค ล ั ง  ก อ ง ช่ า ง  ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  

 เทศบาลต าบลมาบอ ามฤตสามารถปรบัปรุงแก้ไขหรือด าเนินการใดเพือ่ให้ก

า ร บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล ฯ  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ยิ่ ง ขึ้ น 

ลดการกระท าทุจรติของเจา้หน้าทีล่งมา   

สว่นที ่๓ 

รายละเอียดโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

ล าดบัที.่............................. 

๑ . ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร  

การมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทนผูบ้รหิาร 

๒. หลกัการและเหตุผล / ทีม่าของกจิกรรม  

 เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ม า บ อ า ม ฤ ต 

ไ ด้ ท า ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ย ใ น ข อ ง เ ท ศ บ า ล 

โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความสะดวก  รวดเร็ว  

เกิดผลสมัฤทธิต์่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่   มีความคุ้มค่า  และมีประสิทธิภาพ 

ท าให้ประชาชนได้ร ับความสะดวกรวดเ ร็วในการออกหนังสืออนุญาต 

หรือการใดๆ ทีท่ าใหส้ามารถบรกิารประชาชนไดอ้ยา่งรวดเร็ว มีประสทิธภิาพ 

 ด ั ง นั้ น 

เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายดงักล่าวจึงต้องมีการมอบอ านาจให้บุคคลต่างๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งเป็นผูป้ฏบิตัริาชการแทนผูท้ีม่ีอ านาจตามกฎหมายตา่งๆ  

๓. วตัถุประสงค์  

 เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก   ร ว ด เ ร็ ว  

เกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิตามอ านาจหน้าที ่  มีความคุม้คา่  และมีประสทิธภิาพ 



 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

 มี ก า ร ม อ บ อ า น า จ ใ ห้ บุ ค ค ล ต่ า ง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งเป็นผูป้ฏบิตัริาชการแทนผูท้ีม่ีอ านาจตามกฎหมายตา่งๆ 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  

 เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๖. วธิกีารด าเนินการ  

 มอบอ านาจใหผู้บ้รหิารตามทีแ่ตล่ะกองน าเสนอ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 เดือนตุลาคมของแตล่ะปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไมม่ ี

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส า นั ก ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล  ก อ ง ค ล ั ง  ก อ ง ช่ า ง  ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  

 ก า ร ม อ บ อ า น า จ ใ ห้ บุ ค ค ล ต่ า ง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งเป็นผูป้ฏบิตัริาชการแทนผูท้ีม่ีอ านาจตามกฎหมายตา่งๆ ของแตล่ะกอง 

มีความครบถว้น สมบูรณ์ 

 

 


